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Indledning:

Maske har | et gnske om at blive bedre til at udnytte alt det | allerede VED, men har sveert ved at fa
ro til rent faktisk at G@RE. Vi har valgt simple og enkle vaerktgjer sa det er sa nemt som muligt at
G@RE noget og ikke bare TANKE pa at der skal ggres noget (sma skridt, lille kursandring, justering,
prgvehandlingslogikken).

Videndeling er i centrum for de udvalgte metoder i kataloget og vores hab til jeres udbytte fra
denne workshop er, at | bade oplever og prgver metoder for videndeling samt gar hjem med et
metodekatalog, som praesenterer mader at komme videre fra videndeling — og hen til konkret
handling.

Dette metodekatalog tager udgangspunkt i temaet fra Arbejdstilsynets bekendtggrelse om psykisk
arbejdsmiljg, kapitel tre: ”Stor arbejdsmaengde og tidspres” (Bekendtggrelse om psykisk
arbejdsmiljg - Arbejdstilsynet (www.at.dk)).

Hvad har vi taget med og hvorfor?
3 kategorier af gvelser:

e 3bnende
e delende
e handlende

Vi har brug for alle tre kategorier for at ’komme i mal’. Det abnende gg@r os parate til at dele. Det
delende inspirerer os til at handle pa nye mader. Vi bliver handlende gennem et konkret, naeste
skridt. Saledes bliver det ikke kun ved de gode intentioner, men far reelt liv i praksis.

Workshoppen i dag fglger metodekataloget og | kan efterfglgende bruge metodekataloget som en
drejebog til at seette videndeling og dertilhgrende handling i gang hjemme pa arbejdspladsen.

Hele workshoppen kan afvikles pa ca. 1-1,5 time afhaengigt af deltagerantal.

Dette metodekatalog er samlet og udviklet af SPARK-konsulenterne Lea Gaulshgj Thomsen og Karin
Thomassen, april 2024.


http://www.at.dk/

@velse 1: Abnende (5 min.)

’Aben og rolig’

Formal: Vakke, skabe nzerveer, tilstedevaerelse og polstre os til videndelingen

Gratis app, forskningsbaseret.
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Temaer

Aben og Rolig handler om tid til livet. Med hvert Metoden
tema kan du lade et omrade af livet vaere i fokus.

Temaerne er ofte naert forbundne. Aben og Rolig-metoden har fir
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@velse 2: abnende og delende (30-35 min.)

Udfordringer omkring stor arbejdsmaengde og tidspres samt videndeling
angdaende mulige lgsninger

Formal: Undersggelse, videndeling, brainstorm og inspiration til handling.
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Stor arbejdsmangde og tidspres HNOver S8 guve St Synge. May txay Adgisiinmat
stiller | "Vejledning om stor orbejdsmangde og tidspres”™

o viser vejledningen ogsa hvordan | som arbejdsplods kon

5 gode rad fra BFA  omorosrimun s
fem gode réd, som I kan bruge | MED/arbejdsmillegrup-

pen som inspiration. Brug de fem rdd til ot tage diclo-

gen om. hvordan | bedst kon orbejde med at forebygge
og lobende folge ap pd stor arbejds mangde og tdspres.

/
- 5
Prioritér

£ i B Restituér
bejdsopgaverne fx i form af kiare
plﬂl’l'&g kan- og skal-krav. Failes forsta Mulighed for at resti-
At planizgge er vigtigt. Bade for. at opga- eise af jeres opgaver og hvordan tuere mellem arbejds-
verne bliver mere forudsigelige, og for at de prioriteres er vigtigt is@rved dagene er vigtigt. Det
have plads til det uforudsete. Det er ikke ekstra tidspres. samme glder varia-
tion og pusterum i lebet

d!.dekan'plmggespaforhand. Serg for, - Erder en tydelig nok ansvars- SRR RN
atdet sker | et samarbejde mellem leder og 9
medarbejdere bade for at undga belastninger fordaling maliec faggrupper?

Hvordan ved |, hvilke opgaver og Hvordan skaber |

form eller urealistiske deadlines.
TR — arbejdsgange. der kan udskydes muligheder for at

. . ved travihed? holde pauser?
Har | indflydelse pa at planiegge arbejdet, Kan 1 biive bedee i 2t neior SRR

og ved | hvemn, der har ansvar for hvad?
Hvordan serger | for, at alle kender opga- tere? Fx opdele jeres opgaver | serligt behov for

ver og planer?
Hvilke procedurer har | for, hvordan akutte =
situationer som fravars eller spidsbelast- eller lange vagter?

kan- og skal-krav? restitution fx ved
kravende arbejde

Hvordan skaber | va-
riation og afveksling
i arbejdet

ninger handteres, og felger | op pa dem?

Indflydelse

Indflydelse hanger t=t sam- Stotte
men med mening i arbejdet og er
vigtigt for at have et spillerum for Muligheder for stette fra din leder samt for faglig og
fagligt at lese opgaverne bedst social stette under arbejdet er essentielt for et godt
muligt. arbejdsmilje. Det er ogsa med til at sikre kvaliteten,
nar arbejdsmaengden og tidspresset stiger. Bade som
= Hvordan har | mulighed for at ny kollega, vikar og som mere erfaren medarbejder.
pavirke arbejdsmetoder og
rekkefeige? Hvordan er jeres muligheder for at have et falles
Inddrager | hinanden lsbende, *andehul”?
nds der er sendringes | arbejdet? Skaber | rum for faglig stette og dialog?
Hvad gor | for at afstemme. Hvordan kan | bedst sikre instruktion og oplzring
hwad der forventes i opgaveles- af kolleger?
ningen? Kan | arbejde mere lobende med trivsel? Vil jeres
leder fx kunne gennemfere en minitrivselsmaling
med den enkelte medarbejder en gang pr. maned?
Fx med disse tre spargsmal:
= Hvordan trives du?
g;:l’l‘::‘:k i - Hvad lykkes og bevier du med?
Arbeldsmllje = Hvad har du brug for hj=ip til fra mig som leder?
Veiterd og Offentiy administration
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@velse 3: Abnende (10 min.)

’Sma monstre’

Formal: intermezzo, ryste hjernen, en lille pause og lidt lethed &
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@velse 4: Handlende (15 min.)

"Mit naeste skridt’

Formal: Transfer, handlekompetence, refleksion
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