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Indledning: 
 

Måske har I et ønske om at blive bedre til at udnytte alt det I allerede VED, men har svært ved at få 

ro til rent faktisk at GØRE. Vi har valgt simple og enkle værktøjer så det er så nemt som muligt at 

GØRE noget og ikke bare TÆNKE på at der skal gøres noget (små skridt, lille kursændring, justering, 

prøvehandlingslogikken). 

Videndeling er i centrum for de udvalgte metoder i kataloget og vores håb til jeres udbytte fra 

denne workshop er, at I både oplever og prøver metoder for videndeling samt går hjem med et 

metodekatalog, som præsenterer måder at komme videre fra videndeling – og hen til konkret 

handling. 

Dette metodekatalog tager udgangspunkt i temaet fra Arbejdstilsynets bekendtgørelse om psykisk 

arbejdsmiljø, kapitel tre: ”Stor arbejdsmængde og tidspres” (Bekendtgørelse om psykisk 

arbejdsmiljø - Arbejdstilsynet (www.at.dk)).  

 

Hvad har vi taget med og hvorfor?  

3 kategorier af øvelser:  

• åbnende 

• delende 

• handlende 

Vi har brug for alle tre kategorier for at ’komme i mål’. Det åbnende gør os parate til at dele. Det 

delende inspirerer os til at handle på nye måder. Vi bliver handlende gennem et konkret, næste 

skridt. Således bliver det ikke kun ved de gode intentioner, men får reelt liv i praksis.  

Workshoppen i dag følger metodekataloget og I kan efterfølgende bruge metodekataloget som en 

drejebog til at sætte videndeling og dertilhørende handling i gang hjemme på arbejdspladsen. 

Hele workshoppen kan afvikles på ca. 1-1,5 time afhængigt af deltagerantal. 

 

Dette metodekatalog er samlet og udviklet af SPARK-konsulenterne Lea Gaulshøj Thomsen og Karin 

Thomassen, april 2024. 

 

http://www.at.dk/
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Øvelse 1: Åbnende (5 min.) 
 

’Åben og rolig’ 
 

Formål: Vække, skabe nærvær, tilstedeværelse og polstre os til videndelingen  

Gratis app, forskningsbaseret. 
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Øvelse 2: åbnende og delende (30-35 min.) 

Udfordringer omkring stor arbejdsmængde og tidspres samt videndeling 

angående mulige løsninger 
 

Formål: Undersøgelse, videndeling, brainstorm og inspiration til handling. 
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Øvelse 3: Åbnende (10 min.) 

 

’Små monstre’ 

 

Formål: intermezzo, ryste hjernen, en lille pause og lidt lethed       
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Øvelse 4: Handlende (15 min.) 

’Mit næste skridt’ 
 

Formål: Transfer, handlekompetence, refleksion 
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