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Forord

Motiverende

undervisning er

varieret

God undervisning er varieret. Det er eleverne ikke i tvivl
om, nar man spgarger dem. De vil meget gerne have
undervisning, som rammer dem pa et passende fagligt
niveau, og som giver dem mulighed for bade at vaere
aktive og fordybe sig. Ogsa leererne er optagede af at
levere fagligt engagerende og varieret undervisning, der
kan understatte, at eleverne bade trives og leerer noget.

Alligevel forteeller bdde elever og laerere igen ogigen, at
undervisningen i hverdagen godt kan ga hen og blive
noget ensformig. Seerligt i udskolingen, hvor praverne
neermer sig, og der er meget, eleverne skal na at laere. Her
kan det veere en udfordring at skabe undervisning, som
ikke kun er ‘boglig’ og stillesiddende. Konsekvensen er

ikke bare faldende motivation. P4 lidt leengere sigt
betyder det ogsd, at flere elever - uanset fagligt niveau

- kan miste lyste til at laere og ga i skole, hvilket igen kan
have stor betydning for deres mulighed for at gennemfare
en ungdomsuddannelse.

Denne udfordring har veeret afseettet for projektet “Styrket
elevmotivation i udskolingen”, som vi i Danmarks Leerer-
forening og Kommunernes Landsforening (under Frem-
feerd Barn) har bedt EVA - Danmarks Evalueringsinstitut
- om at gennemfare i samarbejde med en raekke skoler.
Projektet er gennemfart som et udviklingsprojekt for at
generere bade ny viden og nye konkrete ideer til, hvordan
man kan arbejde med en mere varieret undervisning, der



med et steerkt fagligt fokus kan motivere og engagere
eleverne.

Projektet har resulteret i en raekke inspirerende greb og
tiltag i undervisningen, som vi gerne vil stille til radighed
for andre skoler. Gode ideer kan sjeeldent overfgres 1:1,
men de erfaringer, som de otte deltagende skoler har
gjort sig, og som beskrives her i kataloget, kan forhdbent-
ligt veere med til at give nogle konkrete billeder pé og
idéer til, hvordan leerere, lzererteams og ledelse kan gribe
arbejdet an. Og inspirere til, at andre skoler gar sig deres
egne erfaringer med mere varieret og motiverende
undervisning.

Vivil her gerne benytte lejligheden til at sige tak til alle de
deltagende skoler for at bidrage med engagement og
konkret udvikling i praksis og til de fire aktionslaeringsvejle-
dere, som har understgttet arbejdet med stor indsigt og
erfaringer. Og til Danmarks Evalueringsinstitut for et rigtig
godt og givende samarbejde.

Fremfaerd Born - Danmarks Larerforening
og Kommunernes Landsforening
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Introduktion




Sadan kan I styrke udskolings-

elevernes motivation

Hvad skal der til for at gge motivationen hos eleverne i udskolingen? Det spargsmal

har leerere og ledere fra otte skoler over hele landet undersegt og afprovet gennem
aktionsleering som en del af projektet Styrket motivation i udskolingen. Her i inspirations-
kataloget kan I laese om skolernes erfaringer og udbytte, elever og lederes perspektiver
og fa en eksperts gode rad til, hvad I skal sigte efter, nér I gar i gang.

Motivation er ikke noget, eleverne enten har eller ikke har.
Motivation eksisterer i relationen mellem eleverne og hele
leeringsmiljget, den er foranderlig og kan udvikles. Det viser
forskning fra Center for Ungdomsforskning, CeFU, og det
understgttes af flere undersggelser (se boks side 7).

Sperger man udskolingseleverne selv om, hvorfor de ikke er
motiverede i undervisningen, giver de bl.a. udtryk for, at det
typisk er boglige, teoretiske og stillesiddende aktiviteter, der
fylderiundervisningen, og at de savner variation (Undervis-
ningspraksis i udskolingen, EVA, 2020).

Samtidig viser forskning og paedagogisk-didaktisk litteratur,
at elevernes laeringsudbytte fremmes, ndr undervisningen er
varieret, og ndr den tilretteleegges, sa den giver rum for, at
eleverne kan leere pa forskellige mader (Rambagll og Aarhus
Universitet, 2014). Men det tager tid og kan veere kraevende
at fa fx praktiske, kreative og undersggende elementer eller
flere bevaegelsesaktiviteter og fordybelsessekvenserind i
undervisningen. Det kraever, at man som laerer eller team
bevidst beslutter sig for det, og at man lgbende gor sig
didaktiske overvejelser, fx ved at prioritere at sparre med
hinanden i teamet om, hvordan man helt konkret kan
udvikle undervisningen i den gnskede retning. Og da der
ikke er én made at skabe variation og dermed styrke ele-
vernes motivation pa eller én tilgang, der motiverer alle,
kreever det et nysgerrigt blik pa eleverne, pd hvordan de
leerer, og hvad der er meningsfuld undervisning for dem.

Dette inspirationskatalog tager afsaet i erfaringerne fra 15
teams pa otte skoler, der har deltaget i projektet Styrket
elevmotivation i udskolingen. Alle har undersggt og afpravet,
hvordan de kunne tilrettelaegge en skoledag, et undervis-
ningsforlab eller en undervisningslektion med mere varie-
rede undervisningsformer og med afsaet i viden om, hvad
der skaber motivation hos eleverne i udskolingen. Projektet
har ud over det teette udviklingsarbejde med laererne ogsa
haft fokus pa at understgtte ledelsens rolle i udviklingen af
den varierede undervisning.

Skolerne har arbejdet med aktionsleering, der kort fortalt
gar ud pa at udvikle den paedagogiske praksis i praksis ved
at eksperimentere med smad konkrete pravehandlinger,
kaldet aktioner, i undervisningen. Formalet er at blive
klogere pa sin egen undervisning pa en systematisk og
overskuelig made - sammen med sit team. Gennem
aktionsleering hjaelper laererne hinanden med at fa billeder
pa, hvordan den gode undervisning kan se ud, og hvad
man med fordel kan aendre.




Det ved vi fra forskningen...

Vidensgrundlaget Varieret undervisning i udskolingen

(EVA, 2021) kortlaegger, hvad forskningen og den paedagogisk-
didaktiske litteratur siger om betydningen af variation og
motivation i undervisningen. Laes hovedpointerne nedenfor,
eller download hele vidensgrundlaget pa eva.dk [LINK].

Om elevers motivation

Center for Ungdomsforskning (CeFU) peger pa, at motivation
ikke bare er noget, elever har eller ikke har. Det handler om
forskellige orienteringer, interesser og mader at laere pa. CeFU
identificerer i alt fem former for motivation, som kan bringes i
spili udviklingen af undervisningen:

+ Vidensmotivation: handler om at stimulere elevernes
nysgerrighed og videbeggzer.

+ Mestringsmotivation: opstar i oplevelsen af at tro pa egne
evner og at kunne mestre en laeringssituation.

+ Relationsmotivation: nar lysten til leering gar gennem
relationerne i skolen.

« Involveringsmotivation: motivation, der opstar gennem
involvering, inddragelse og medskabelse.

+ Preestationsmotivation: det motiverer at blive bedgmt og
belgnnet for at klare sig godt.

Hvis du vil vide mere om
motivation og variation:

EVA. (2016). Fem former for motivation, i: Under-
visning for alle.

Pless, M., Katznelson, N., Hjort-Madsen, P. og Niel-

sen, A. M. (2015). Unges motivation i udskolingen. Et
bidrag til teori og praksis om unges lyst til lering i og
udenfor skolen. Aalborg: Aalborg Universitetsforlag.

Rambgll og AU. (2014). Forskningskortleegning -
Varieret laering, beveegelse, udeskole og lektiehjeelp.
Kgbenhavn: Rambgll og Aarhus Universitet.

Om variation i undervisningen

Nar undervisningen er varieret, tilgodeser den bedre
elevernes behov og er derfor med til at fremme leeringen.

Det er veldokumenteret inden for den paedagogiske og
psykologiske forskning, at en varieret tilgang til undervisning
fremmer laering (Rambgll og AU i deres litteraturstudie (2014).

Variation opstar som et resultat af, at undervisningsformer-

ne tilpasses det faglige og paedagogiske formal. Variation i
undervisningen ma tage afsaet i den hensigt, lzereren har med
undervisningen, og ikke blot finde sted for variationens egen
skyld. Variation opstar, nar lzererne med deres didaktiske
viden og erfaring organiserer undervisningen, sa den passer til
det faglige indhold og til elevgruppen, og derfor kombinerer
forskellige undervisningsformer.

Arbejdet med at tilretteleegge motiverende og varieret under-
visning finder sted pa flere niveauer.

1. De organisatoriske rammer for undervisningen, fx
skemaets opbygning og mulighederne for undervisning
uden for skolens omrade.

2. Den konkrete tilrettelaeggelse af undervisning, fx hvordan
laererne veksler mellem forskellige undervisningsformer,
fagligt indhold og leeremidler.

3. Interaktionen i undervisningen, fx samvaer, engagement
og dialog i undervisningen.

MOTIVATION OG VARIATION | FOLKESKOLEN / INTRODUKTION 7
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Metoden er med til at sikre, at teamet tager afsaet i, hvad Inspirationskataloget henvender sig primaert til lzerere og

der udfordrer og virker lokalt. De enkelte aktioner kan ledelser pa skolerne, men kan ogsa leeses af leererstude-
veere alt fra sméa greb i en lektion som fx at teste nye rende og andre med interesse for undervisningen i udsko-
sammensaetninger i gruppearbejdet eller en anden made lingen. Det bestar af fem afsnit:
atintroducere timen pa, eller det kan veere starre
eendringer i retning af fx mere undersggelsesbaseret 1. Introduktion - om projektet og skolernes fokus og
undervisning. udbytte kort fortalt.

2. Cases - i dybden med fire aktionslaeringsforlgb.
| guiden Sddan gennemfarer | et aktionsleeringsforlob far 3. Greb til motiverende undervisning - idéer til aktioner
| konkrete bud pd, hvordan | kan udvikle jeres undervis- og eksempler pa anvendelse
ningspraksis gennem aktionsleering. Find guiden pa EVA's 4. Deltagernes stemmer - elever, leerere og en aktions-
hjemmeside www.eva.dk. lzeringsekspert giver deres erfaringer videre.

5. Metode - sédan har vi gjort.
Laes mere om, hvordan aktionsleeringsforlgbet konkret er
grebet an i projektet, og hvem der har deltaget s. 51.

Fakta om projektet Inspirationskataloget er et blandt flere materialer,

Styrket elevmotivation i udskolingen der formidler viden og indsigter om motiverende og
varieret undervisning i udskolingen.

Projektet Styrket elevmotivation i udskolingen er gennem-

fort af EVA i 2021-2023 pd opdrag fra Danmarks Leaererfor- Det samlede materiale kan findes pd www.eva.dk og

ening (DLF) og Kommunernes Landsforening (KL). pa www.vpt.dk og bestar af: Vidensgrundlag, podcast
guide og PowerPoint-praesentation.

Formalet med projektet var at udvikle undervisningen i

udskolingen, sa den bliver mere varieret og anvendelses-

orienteret og herigennem styrker udskolingselevernes

Y|
5, Varieret og
« ¥ ¥ motiverende

undervisning i
udskolingen

motivation, trivsel og udbytte af undervisningen.

Otte skoler rundt om i landet har deltaget i projektet, der
konkret sigtede mod at:

Identificere og afpreve varierede undervisnings-

Varieret

former:
Hvordan kan undervisningen tilretteleegges, sa den i hgjere

undervisning i
udskolingen

Vidensgrundlag

grad er varieret, herunder fx anvendelsesorienteret og

undersggende, og derigennem bidrager til at fremme ele-
vernes motivation i undervisningen?

Identificere organisatoriske og ledelsesmaessige greb:
Hvilke organisatoriske og ledelsesmaessige greb bidrager

Sddan gennemforer

I et aktionsleerings-
til at understatte den gnskede praksis og de aendringer i

udskolingen, som projektet laegger op til?

Sprede erfaringer og viden:

Hvordan kan erfaringerne fra udviklingsprojektet spredes
til udskolingen generelt i Danmark, sa indsigterne fra de
deltagende skoler inspirerer andre skoler og forvaltninger
i landets kommuner i det videre arbejde med at udvikle

undervisningen? “« N o»




Kort fortalt

Skolernes fokus

og udbytte

Bedre stilladsering, kortere introduktioner, gode rutiner for skift... Leererne
pa de deltagende skoler har taget afsaet i netop de udfordringer, de selv gerne
ville blive klogere pa eller lose.

De otte deltagende skoler og 15 teams i projektet gennem-
forte i alt 30 forskellige aktioner. Aktionerne skulle enten
ime@dekomme udfordringer relateret til elevernes motivation
i timerne eller kaste yderligere lys over en problemstilling, sa
teamet sammen kunne fa mere viden om, hvad dervar pa
spil, og hvilke muligheder de kunne afpreve, ndr nogle
elever gav udtryk for, at de ikke var motiverede for at deltage
i undervisningen.

Selv om de deltagende skoler er forskellige, var de udfor-
dringer, der optog leererne i undervisningen i udskolingen,
meget lig hinanden. De handlede fx om, at skift mellem
forskellige aktiviteter i undervisningen kunne vaere svaere
at gennemfare, at elever ikke deltog i undervisningen eller
var tilbageholdende med at stille spargsmal og vise deres
usikkerhed.

Leererne i projektet havde iseer overvejelser om, hvordan

de kunne inddrage eleverne pa gode mader, give dem
mulighed for en aktiv rolle, og hvordan de konkret kunne
ima@dekomme deres gnsker om f&a medindflydelse pa
undervisningen. Dette star i modseetning til en praksis, hvor
elever forventes at sidde stille leenge og lytte til en laerer, der
forteeller.

Leererne var desuden optagede af, at undervisningen skulle
finde sted i et trygt laeringsmiljg, hvor eleverne ikke frygtede
for de andres reaktioner, hvis de fejlede. En generel betragt-
ning var, at fejl er en kilde til ny leering og derfor skal hyldes

snarere end gemmes vaek.




Skolernes udbytte

Pa tvaers af datamaterialet fra de 15 udviklingsforlgb tegner sig folgende billede:

Laererne oplevede generelt, at elevernes motivation og deltagelse blev gget gennem aktionerne.
O Eleverne bidrog mere aktivt og engageret, nar de fx fik lov at komme pa banen meget tidligt i under-
ﬁ—}/ visningen, blev inddraget gennem abne opgaveformuleringer og blev anerkendt for deres arbejds-
é

proces og ikke kun deres endelige resultat.

Eleverne bemaerkede, at undervisningen var mere motiverende end fgr. De veerdsatte mere involve-
ring, medbestemmelse, og nar laereren fra starten af timen formulerede en tydelig red trad, sé de
forstod, hvorfor de skulle arbejde med et specifikt tema eller en opgave.

Lederne lagde vaegt p3, at de didaktiske drgftelser leererne imellem fik vaesentligt mere plads i
projektperioden, hvilket de vurderede som meget positivt - bade for udviklingen af undervisningen
og for laerernes egen motivation. De udtrykte desuden, at det kraever opbakning fra skoleledelsen at
skabe rammerne for udvikling af undervisningen - skoleledelsen spiller en vaesentlig organisatorisk
rolle i forhold til at etablere bade den struktur og kultur, som understgtter teamsamarbejdet og
vedvarende fokus pa didaktikken.

O
O
O

Leaerernes fokus i arbejdet med motivation

Aktive elever: Hvordan kan vi forkorte Elevsamarbejde: Kan vi forbedre gruppe- Lokation: Hvordan kan vi bruge ude-
introduktionen, sa eleverne kommer pa arbejdet ved fx at give dem forskellige rummet pa og omkring skolen?
banen fra start? roller?

Spil og konkurrencer:
Elevinddragelse: Hvordan kan vi under- Mestringsoplevelser: Kan de fa succes- Hvordan kan undervisningen blive mere
sgge elevernes gnsker, gribe deres idéer oplevelser, ved at vi fokuserer pa stil- legende?
og koble undervisningen til deres verden? ladsering?

Trygt leeringsmilje: Kan vi forbedre
Undersggende undervisning: Hvordan Skift mellem aktiviteter: Hvordan kan vi leeringsmiljget ved at anerkende proces
kan vi skrue op for eksperimenter, hvor fa gode rutiner for skift? og ikke kun resultat?

de undrer sig?



Cases




Geografii 7. klasse

Undervisning i1 korte

sekvenser far eleverne
til at holde fokus




Pa Feellesskolen Favrdal-Fjelstrup i Haderslev oplever leererteamet i 7. klasse, at
eleverne mister fokus i undervisningen. Teamet beslutter at inddrage elevernes
hverdagsliv aktivt og tilretteleegge undervisningen, sa eleverne arbejder i kortere

sekvenser.

Sonja, som er geografilzerer, sperger ud i klassen: “Hvor
mange af jer har vaeret i svammehallen? Raek lige hdnden
op” Eleverne kigger rundt pG hinanden. De ser ud, som om de
synes, det er et lidt underligt spargsmdl at fd i starten af en
geografitime, der handler om vulkaner. Alligevel ender alle
elever med at reekke hénden op. “Godlt,” siger Sonja. “Og hvor
mange af jer har sé pravet at sléd med hdnden ned i vandet,
mens | har veeret i svemmehallen?” Igen raekker alle eleverne
hénden op. “Hvad sker der, ndr | slér med hdnden i vandet?”
sparger Sonja. Flere elever raekker hdnden op. “Det plasker,”
svareren elev. “Yes,” siger Sonja, “Hvorfor?” “Fordi der
kommer tryk,” svarer eleven. “Mega-godt,” siger Sonja og
forklarer herefter, hvordan det tryk, der skabes med hdnden
mod vandoverfladen, haenger sammen med det tryk, der
skabes i en vulkan, ndr den gdriudbrud.

Baggrund og problemstilling

Laererteamet forteeller forud for aktionslaeringsforlabet, at
klassen er en meget typisk 7. klasse med en ret stor spred-
ning, nar det kommer til elevernes modenhed. Laererne
oplever, at en gruppe elever hurtigt mister fokus i under-
visningen:

¥9 7 x er en sgd klasse, men vi har nogle
elever, som er meget urolige, og som
hurtigt mister koncentrationen og fokus
pa opgaverne. Samtidig er der ogsa nogle
elever, som har det fagligt sveert, og det
betyder, at der let kommer forstyrrelser

i undervisningen. De glemmer at hare
efter, ndr vi forklarer en opgave. Hvilket
betyder, at vi efterfglgende far de samme
spergsmal til opgaven, fordi de faktisk har
mistet fokus, da opgaven blev gennemgéet.
SONJA, GEOGRAFILARER

Leererne beslutter pa baggrund af ovenstaende, at arbejdet
med aktionsleeringsforlgbet skal tage udgangspunkt i
fglgende problemstilling: Der er en gruppe elever, som har
vanskeligt ved at holde fokus og meget hurtigt bliver utal-
modige i undervisningen. Hvordan laver vi en undervisning,
der hjeelper eleverne til at ‘holde snuden i sporet™?

MOTIVATION OG VARIATION | FOLKESKOLEN / CASES 13
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Laererne veelger at arbejde med problemstillingen
gennem en aktion med tre greb:

1. Eleverne arbejder sammen med faste

laeringsmakkere

Det fgrste greb har til formal at skabe faste rammer

i undervisningen. Leererne udveelger faste laerings-
makkere, som eleverne skal samarbejde med, hver
gang undervisningen laegger op til samarbejde.
Laeringsmakkerne veelges ud fra, hvem eleverne
arbejder godt sammen med, og hvem der supplerer
hinanden godt. | slutningen af lektionerne skal
eleverne tale med deres laeringsmakker om, hvad de
har laert, s& de bliver opmaerksomme p3, at de har
lzert noget nyt i labet af timen og dermed mestrer
noget. Eleverne far ogsa nye pladser, sa de kommer
til at sidde ved siden af deres leeringsmakker.

2.

3.

Undervisningen deles op i kortere
sekvenser

Med det andet greb arbejder lzererne ud fra en
antagelse om, at korte og overskuelige sekvenser
i undervisningen @ger elevernes faglige fokus,
netop fordi de har en overskuelig varighed.

Elevernes hverdagslivinddrages

i undervisningen

Med det tredje greb gnsker leererne at sikre, at
elevernes forforstdelse og erfaringer bliver ind-
draget i undervisningen. Konkret vil laererne
inddrage elementer, som eleverne kender fra
deres hverdagsliv eller tidligere undervisning, og
bruge dem som kroge til at heenge elevernes nye
viden op pa.



Erfaringer og udbytte

| den didaktiske samtale efter lektionen pointerer laererne,
at alle elever er aktive og deltagende i undervisningen fra
start til slut - ogsa den gruppe af elever, som ellers hurtigt
bliver utdlmodige og zoomer ud af undervisningen. |
forlaengelse heraf peger laererne p4, at alle elever holder
fokus i samarbejdet med deres laeringsmakker og taler om
undervisningens indhold. Leererne vurderer, at de kortere
sekvenser i undervisningen i hgj grad er med til at holde
elevernes fokus.

Kortere sekvenser i undervisningen

De kortere sekvenser med forskellige arbejds- og leerings-
former skaber ifglge leererne en variation, som er med til at
fastholde elevernes opmaerksomhed pa det, der foregar i
lektionen.

99 Eleverne virkede meget motiverede

og interesserede i undervisningen. Hver
gang jeg s tegn pa, eller de gav udtryk
for, at de var ved at miste fokus, sd var en
sekvens ved at veere slut, og vi skiftede
undervisningsmetode. De havde faktisk
ikke rigtig tid til at miste koncentrationen.
Og det var fedt!

SONJA, GEOGRAFILARER

Ogsad eleverne peger i det efterfglgende interview p3, at de
kortere sekvenser med forskellige arbejds- og laeringsformer
skaber positiv variation i undervisningen ved fx at lzegge op
til mindre brug af computere:

9 Jeg synes, det var godt, at vi fik noget
bevaegelse ind, og vi ikke brugte computer
hele tiden. Det er meget irriterende at
bruge computer en hel dag. Ogsa nar man
sidder meget pa telefonen derhjemme, sa
kan det godt blive for meget skeerm.

ELEV 7. KLASSE

Uddrag fra observation af
undervisningen

Eleverne lgber sammen med deres laeringsmakker
de femhundrede meter til kantinen. Her skal de finde
et papir, hvor der star, hvilken vulkan de er blevet
tildelt. De skal huske navnet pa vulkanen og lgbe
tilbage til klassen igen. Da eleverne kommer tilbage

i klassen, star beskrivelsen af den nzeste opgave klar
pa smartboardet:

Opgave 2

« | har brug for jeres chromebooks.

« Find informationer om jeres vulkan pa nettet.

« Skriv falgende informationer pa et stykke pap:
Hgjde, navn, geografisk beliggenhed,
vulkantype, status (aktiv/sovende/inaktiv),
sidste udbrud.

« Set jeres pap pa verdenskortet i klassen vha.
snor og knappenale.

En gruppe med to piger finder et kort af gult karton.
De skriver de forskellige kategorier ned pa kortet og
sgger herefter informationerne om deres vulkan frem
pa nettet. De har faet vulkanen Krakatau i Indonesien.
“Wow, den var sidst i udbrud i 2021,” siger den ene.
Da pigerne har udfyldt det gule karton, gar de hen til
verdenskortet, der haenger pa bagveaeggen i klasse-
lokalet. Her ligger snor, saks og knappenale klar. Flere
andre grupper star rundt om kortet og venter p3, at
der er plads til, at de kan szette informationerne om
deres vulkan op. “Hvor ligger jeres vulkan?”, “Hvor hgj
erden?” og “Hvornar var den i udbrud?” spgrger de
hinanden, mens de venter pa tur.
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Dagens program

1. Ring of fire

Faellessnak

Laeringsmakkere

Opsamling
2. Gennemgang af

vulkanudbrud \
3. Faglig bevaegelse

. Vulkan-speed-date
5. Afslutning.

»

Nar en undervisningslektion udggres af en raekke kortere
sekvenser, bliver elevernes overblik over indholdet i under-
visningen afgarende. Derfor bruger Sonja aktivt programmet
for undervisningen - bade i starten og i labet af timen.
Programmet er skrevet op pa kridttavlen.

Sonja starter timen med en gennemgang af dagens pro-
gram. Hun understreger, at eleverne skal arbejde med hver
enkelt del af programmet, fordi hver sekvens er nadvendig
for den naeste. Sonja bruger ogsa programmet aktivt i
lobet af undervisningen. Fx skriver hun lgbende tid ud for
de enkelte sekvenser, ligesom hun streger ud, nar de er
gennemfart. Den aktive brug af programmet hjeelper
eleverne ind i hver ny sekvens og gar overgangen mellem
dem lettere.

Laererne er opmeerksomme pd, at de kortere sekvenser i
undervisningen ikke er oplagte til alle typer af leerings-
former. Fx kan en opgave, der indeholder refleksion, vaere
sveer at gennemfgre pad fem minutter. Hvis man gerne vil
have eleverne til at reflektere i en kortere periode, er det
afgarende, at der ikke er fokus pa at ‘nd langt’ eller ‘blive
feerdig’. Eksempelvis far eleverne i geografitimen fem
minutter til sammen med deres lzeringsmakker at svare pa
spargsmalene “Hvorfor hedder det ‘The ring of fire’?” og
“Hvorfor ligger vulkanerne, hvor de gar?”. Her rammeseetter
Sonja opgaven ved at sige: “Om fem minutter samler vi op
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pa, hvor langt vi er”. Ligeledes gar hun rundt blandt ele-
verne og spgrger ind til, hvad eleverne indtil videre har
skrevet ned eller talt om, frem for at sparge “Hvor langt er
I ndet?” eller “Hvor meget har | skrevet?”.

Inddragelse af elevernes hverdagsliv
Leererne oplever, at det motiverer eleverne, at undervis-
ningen drager paralleller til deres hverdagsliv.

99 De havde mange aha-oplevelser og
kunne godt koble de ting, jeg forklarede
om jordens opbygning, og hvordan
vulkaner gar i udbrud, til de eksempler,
jeg brugte fra deres hverdag. Tingene blev
pludselig mere handgribelige for dem.
SONJA, GEOGRAFILARER

| starten af timen taler Sonja med eleverne om, hvad der
sker, nar en vulkan géri udbrud. Hun laver flere gange
referencer til elevernes hverdagsliv og forteeller fx, hvordan
de sten, eleverne tager i hdnden og maske kaster i vandet,
narde er pa stranden, er lavet af magma fra vulkanudbrud
for hundrede millioner ar siden, og hvordan det tryk, der
faren vulkan til at gd i udbrud, kan sammenlignes med det
tryk, eleverne skaber, ndr de slar med handen ned i



vandoverfladen i svssmmehallen. Sonja viser ogsa eleverne
to flasker - en flaske med vand og en flaske med soda-
vand. “Er der forskel pd, hvad der sker, ndr jeg ryster de her
to flasker?” sparger Sonja. Flere elever nikker eller svarer
“Ja”. “Okay,” siger Sonja, “hvor mange af jer har pravet at
abne en sodavand, der har veeret rystet?” Hele klassen
reekker handen op. “Hvad skete der, da | pravede det?”
sperger Sonja. “Den bruste over,” svarer en af eleverne.
“Ja, hvorfor?” sparger Sonja. “Fordi der blev dannet et
tryk,” svarer eleven.

Sonja giver alle elever en aktiv rolle, og eksemplerne bliver
til kroge, eleverne kan haenge deres nye viden om vulkan-
udbrud op pa.

Samarbejde med faste laeringsmakkere

Laererne er enige om, at arbejdet i kortere sekvenser,
kombineret med at eleverne arbejder sammen med faste
leeringsmakkere, understatter elevernes fokus pa
opgaven. Hyppige skift og trygheden i en fast laerings-
makker, skaber en situation, som ikke giver meget plads
til at falde fra.

Det videre arbejde

| de didaktiske samtaler, der fglger efter
aktionen, udtrykker lzererne, at de ser et
potentiale i at holde fast i arbejdet med at
inddele lektionerne i kortere sekvenser for
at fastholde elevernes fokus i undervis-
ningen. Laererne er ogsa nysgerrige pa,
hvilken virkning tilgangen vil have i andre
fag, klasser, drgange og pa andre tids-
punkter af dagen, og de aftaler derfor at
preve tilgangen af i andre sammenhzenge.

Derudover giver teamet udtryk for, at en
dialogisk undervisning med fokus pa at
inddrage elevernes hverdagsliv er med til at

motivere eleverne. Ogsa dette er en tilgang,
der kan bruges pa tveers af fag og trin.

Eleverne er ogsa positive over for konceptet med leerings-
makkere. De understreger blandt andet, at alle far arbejdet
i lebet af timen. Samtidig peger de dog p4, at de @nsker sig
mere indflydelse, nér det kommer til, hvem de skal danne
makkerpar med, og at makkerparrene med fordel kunne
skiftes oftere.

99 Altsd, det er jo et fedt koncept, men
maske kunne vi f& lov til at komme med
ideer? S& vi ogsé fik lov til at komme med
lidt input til, hvem vi gerne ville have som
leeringsmakkere. Det betyder ogsa, at man
snakker med alle de andre jo og far set,
hvem man arbejder godt sammen med.
ELEV 7. KLASSE




Dansk 1 7. klasse

Lyrikkonkurrence

engagerer eleverne




Nogle af eleverne i 7.b pa Dalumskolen virker ofte opgivende og holder sig tilbage

for at sperge om hjzelp. Leererne gnsker at skabe et leeringsmiljg, hvor eleverne er
trygge ved at prove sig frem. De velger at inddrage eleverne i undervisningens
tilretteleeggelse og afslutter et lyrikforleb med niveaudelte sporgsmal, gruppe-

arbejde og et konkurrence-element, som eleverne selv har fundet pa.

To elever lober op til tavlen og saetter deres bud pad svar fast
under deres gruppes navn. De skynder sig tilbage. En af dem
stdr laenet ind over bordet. “Har vi flere klar?” sparger han
ivrigt, mens han skaever over til de andre bordgrupper og op
til tavlen, som allerede er ved at vaere godt fyldt af de mange
svar. Ved et andet bord er gruppemedlemmerne fordybet i at
skrive deres eget korte digte ud fra nogle regler, de har fGet
om digtets opbygning.

En tredje gruppe finder eksempler pG metaforer og forseger
at komme i tanker om forskellige former for rim. Der er god
energi i klassen, mens eleverne samarbejder i deres bord-
grupper om at lese de mange opgaver, som klassens dansk-
leerer, Jesper, har delt ud.

Scenen stammer fra afslutningen pa et forlgb om lyrik, som
eleverne i 7.b har haft i dansk. Dansklaereren Jesper var
interesseret i, hvordan han kunne tilretteleegge undervis-
ningen pa en made, der i hgjere grad ville gribe og engagere
eleverne, da det “ikke ligefrem er lyrik og poesi, der plejer at
teende dem” som han formulerer det.

Baggrund og problemstilling

Nogle elever holder sig tilbage fra at sparge

om hjzelp

Teamet omkring 7.b er optaget af, hvordan elevernes moti-
vation og engagement i undervisningen kan styrkes. Mens
nogle elever er meget motiverede for at praestere i undervis-
ningen, kan andre elever i klassen virke opgivende og have
sveert ved at stole pa, at de faktisk kan noget. Eleverne giver
ogsa udtryk for, at skolen ikke altid er meningsfuld for dem.
Laererne oplever samtidig, at en del elever kan veere tilbage-
holdende med at byde ind og stille spargsmal, nar der er
noget, de eritvivl om eller ikke forstar og derfor har brug for
hjeelp til. Det er, som om eleverne ikke vil skuffe og maske
frygter at fejle, forklarer lzererne, der ansker at skabe et
leeringsmiljg, hvor eleverne er trygge ved at prave sig frem,
sperge og fa hjeelp.

Eleverne motiveres af forskellige ting

i undervisningen

Teamet er optaget af at give plads til forskellige motivations-
orienteringer i undervisningen. De beslutter, at de vil have
fokus pa, hvordan de kan give eleverne succesoplevelser
ved at mestre de opgaver, de arbejder med, og derigennem
fa mod pa mere. Teamet vil ogsa have fokus p3, at eleverne
kan bruge hinanden og faler sig set og hart. Hensigten er at
skabe et miljg, hvor det er ok at preve sig frem, selvom man
ikke har et svar, hvor elevernes input og bidrag bliver taget
alvorligt, og hvor undervisningen er meningsfuld og ved-
kommende.
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Aktion

«

Eleverne konkurrerer i grupper og sam-
arbejder om at lgse opgaverne

Forud for planlaegningen af undervisningen har
teamet inddraget eleverne pa hele drgangen og veeret
nysgerrige pa, hvordan de oplever undervisningen,
og hvad de kan gnske sig hhv. mere og mindre af.
Elevernes svar kredser om, at undervisningen ikke
skal vaere for stillesiddende, at de gerne vil have flere
aktiviteter, bedre mulighed for at veere aktive og mere
tid til at lave opgaverne. Eleverne eftersparger ogsa
mere indflydelse pa undervisningen. Konkret har
eleverne i 7.b et gnske om at koble bevaegelses-
aktiviteter med noget fagligt og et forslag om at lave
et spil eller en konkurrence.

Med den viden i baghovedet tilretteleegger Jesper sin
danskundervisning. Han vil lade eleverne samarbejde
i deres bordgrupper om en reekke danskfaglige
opgaver, som fungerer som afslutning pa klassens
forlab om lyrik. Bordgrupperne skal have en konvolut

q—r
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fuld af forskellige opgaver, som de skal lgse pé tid og i
konkurrence mod de andre bordgrupper. Eleverne skal
parre et fagbegreb med en konkret forklaring. Svarene
skal klistres fast oppe pa tavlen, sa eleverne far
mulighed for at beveege sig undervejs.

I aktionen laegger Jesper iseer vaegt pa fire didaktiske

greb. Han vil:
Gribe de idéer, eleverne kommer med, og lade
deres input fylde i undervisningen

« Formulere opgaver pa flere niveauer, sa eleverne
far succesoplevelser uanset deres faglige forud-
seetninger

+ Lade eleverne arbejde sammen i grupper, da de
trives med og motiveres af at lgse opgaver i sam-
arbejde

« Veere opmaerksom pa at anerkende eleverne, sa de
foler sig set og hart, og iseer have fokus pa deres
proces og indsats og ikke kun deres resultat.



Erfaringer og udbytte

Engagerede elever, der samarbejder og prover
sig frem

| starten af timen giver Jesper hver af de fem grupper en
konvolut. Han deler ogsa tavlen ind i fem felter, og mens han
noterer gruppernes nummer i hvert felt, siger han:

“Konvolutten indeholder alt, hvad I skal bruge. | ma abne og
se, hvad dereriden NU. Og ja, det er en konkurrence. Ja,
der er en preemie. Det er op til jer at finde ud af, hvordan det
hele skal lgses. Der er ingen regler, bare szt i gang”

Observationerne fra Jespers lektion viser, at eleverne gar til
opgaverne med bemaerkelsesveerdigt stort engagement. De
temmer nysgerrigt konvolutten og er med det samme
optaget af at finde ud af, hvad det hele gar ud pa. Eleverne
fordeler sma lapper papir mellem sig og forsgger at fa
overblik overindholdet. “Jeg har en her, hvor der star ‘Hvad
er konnotationer?”. “Tror | det er meningen, vi skal skrive
vores eget digt?”. Eleverne sparger hinanden, byder ind og
kommer med bud pa lgsninger.

99 Det var en af de timer, hvor der var
ringe i vandet, hvor der var synergi,
og hvor hver enkelt elev fandt en rolle,
der var brugbar. Jeg tror ogsé, at de
folte ejerskab i samarbejdet, fordi de
meerkede, at de kunne bidrage, og sa
gav det mening for dem.

JESPER, DANSKLARER

Da Jesper og hans kollegaer efter timen reflekterer over
undervisningens forlgb og elevernes markante engagement,
heefter de sig ved, at alle elever har budt ind. De elever, der
plejer at veere tilbageholdende, er grebet og deltager. De
elever, der plejer at tage styringen, giver plads til deres
klassekammerater. Alle er betydningsfulde. Laererne reflek-
terer over, at det maske skyldes det legende og konkurre-
rende aspekt, og at det er en aktivitet, eleverne selv har
veeret med til at foresla.

Elever kan deltage trods forskellige faglige
forudsaetninger

Jesper forteeller, at opgaverne i konvolutten er meget
forskellige i deres indhold og sveerhedsgrad. Nogle
opgaver kan kun enkelte af eleverne svare pa, og andre
er pa et niveau, hvor langt flere kan vaere med.

¥ For det forste var grupperne sammensat
meget bevidst. Vi havde pa forhand teenkt i
elevernes forskelligheder, bAde mht. deres
kompetencer og personligt. Grupperne
var sammensat, sa de forhdbentlig kunne
supplere hinanden lidt. For det andet 14
der didaktiske overvejelser bag opgavens
karakter. Nogle opgaver var komplekse og
udfordrende, og andre var mere simple.
Det gjorde, at alle kunne komme til. Nogle
er steerke 1 det tekniske, andre har viden
om Dan Turéll, og andre husker maske
indholdet i et digt, vi har arbejdet med.
JESPER, DANSKLARER

At grupperne var velfungerende, og at alle kunne veere med
i den feelles opgavelgsning, var noget af det, eleverne lagde
maerke til og var glade for. Nar man maerker, at ens klasse-
kammerater gar op i opgaven, giver det god energi og lyst til
at deltage, forklarer eleverne.

9 Jeg synes, det gode var, at vi arbejdede i
store grupper, fordi det sker ikke seerlig tit.
For det meste er det bare sidemakker [...]
og sé& far man forskellige inputs til opgaven
og kan lgse den sammen.

ELEV 7. KLASSE
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Den bevidste gruppesammensaetning og hgje grad af
differentiering medvirkede til, at ingen elever blev ‘koblet af’,
men at alle tveertimod havde mulighed for at veere med i
opgavelasningen. Dertil kom, at Jesper bevidst ikke introdu-
cerede opgaven med en lzengere indledende forklaring.
“Nogle af dem falder fra i de her lange introduktioner,”
forklarer Jesper. Eleverne startede med samme udgangs-
punkt og matte alle ga lidt undersagende til veerks for at
forstd opgavens indhold.

Eleverne anerkendes for deres deltagelse

Teamet var optaget af, at eleverne ikke bare skulle opleve at
blive anerkendt for resultatet af deres opgavelgsning, men
snarere for deres arbejdsproces - at de pravede, og at de
stillede gode spargsmal.

22

99 Jeg vil gerne give plads til deres
nysgerrighed. Det kan vaere, at man har
huller og ikke kender svaret, men der
er ingen darlige sporgsmal. Og sé lyder
det jo lidt som en floskel at sige, at det
er processen og ikke produktet, der er
det vigtige, men jeg vil meget gerne
anerkende dem for, at de har siddet

og haft samtaler i grupperne om lyrik
og brugt alle fagtermerne i relevante
kontekster. Det glaeder jeg mig mere over,
end hvad de lige fik skrevet pa tavlen.
JESPER, DANSKLARER

Nar Jesper bevidst arbejder med at anerkende elevernes
proces og ikke kun deres resultat, er det ud fra tanken om,
at det er med til at skabe et leeringsmiljg, hvor eleverne har
tryghed til at forsage, fejle og preve igen.

Konvoluttens indhold bestod af
en rekke opgaver, begreber og
forklaringer, som eleverne selv
skulle parre korrekt. Det hele var
klippet ud og la tilfzeldigt.

Eksempelvis:

« Metafor><Hun var smuk som en rose
« En svaermerisk, Chaotisk var >< Emil
Aarestrup
» Besjzeling >< Traeernes blade hviskede i vinden
« Skriv to meningsgivende eksempler pa Enderim
 Skriv to meningsgivende Vokalrim
« Skriv 2 ting, du bruger i en ydre kompositionsanalyse



Det videre arbejde

@nsker at holde fast i elevinddragelsen

Teamet giver udtryk for, at de ser et stort potentiale i at gare det til et tilbagevendende element
at inddrage eleverne i undervisningens tilretteleeggelse. Nar eleverne er med til at forme under-
visningen, sker der noget med deres motivation.

Derudover giver teamet udtryk for, at et bevidst blik pa de forskellige former for motivation er

hjeelpsomt. De understreger, at man kan veere tilbgjelig til at dyrke enkelte af motivationsformerne,
og at det kan vaere en hjeelp at huske sig selv pa ‘hele paletten’ og serge for en vekselvirkning.
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Naturfagi 7. klasse

En appelsin og 4bne

spargsmal giver

eleverne ejerskab
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Eleverne i 7. klasse pa Sendermarkskolen pa Frederiksberg har faet udleveret

appelsiner, som de skal bruge til undersggelser i naturfag. Laererne ensker at give

eleverne ejerskab og erfaringer med at arbejde undersogelsesbaseret. Og det gor

undervisningen sjovere end normalt, konkluderer eleverne selv.

Ved en arbejdsstation i fysiklokalet er en gruppe elever ved
at presse saft og finde lakmuspapir, sé de kan mdle saftens
syreindhold. Et andet sted i lokalet blander en anden
gruppe saltoplasninger, mens andre elever er ved at
opvarme deres appelsin. Atter andre taler om, hvor pd
skolen de ville kunne kaste deres appelsiner fra for at opné
kast fra forskellige hajder. Fysiklokalet summer af liv og af
spergsmdl, som eleverne vil forsage at besvare ved hjeelp
af deres egne undersagelser. “Hvad tror vi, at der vil ske?”
sperger en pige sin gruppe. Forventningerne noterer de
under punktet ‘hypotese’ i det procesark, de har faet udle-
veret, og som de kan stotte sig til, ndr de arbejder under-
sggelsesbaseret.

Scenen stammer fra naturfagsundervisningen i 7. klasse,
hvor lzererne vil give eleverne erfaring med at arbejde
undersggelsesbaseret — en kompetence, de ogsa skal kunne
anvende senere i deres skoleforlgb. Naturfagslzererne er
optaget af, hvordan de kan give eleverne starre ejerskab til
og skabe grobund for nysgerrighed i naturfagene.

Baggrund og problemstilling

Nogle elever oplever ikke undervisningen som meningsfuld
Laererne i naturfagsteamet beskriver, at klassen - i lighed
med sd mange andre klasser - er kendetegnet ved en stor
faglig spredning blandt eleverne. Mens nogle elever kobler
sig pa undervisningen, er der andre, der har sveert ved at se,
hvad de skal bruge undervisningen til, eller som ikke moti-
veres af at reproducere andres forsag,.

99 Normalt oplever jeg, at nogle elever
tiekker lidt ud og ikke er aktivt deltagende.
De stdr fx lidt ved siden af og lader andre
lgbe afsted med opgaven. Til tider kan
nogle af dem ogsa godt blive urolige, fordi
de i princippet nok ikke forstar helt, hvad
de laver og hvorfor. Andre kan have en
tilgang, hvor de laver det, som bordet ved
siden af ogsa laver. Men uden at forholde
sig til det og uden at reflektere over det.
Man kan jo sd diskutere, hvad de far ud af
det, ndr de ikke har det ejerskab.
ELISABETH, NATURFAGSLARER

Leererne i naturfagsteamet i 7. klasse beslutter, at de vil ggre
sig erfaringer med at lade eleverne arbejde undersggende
og prove kreefter med, hvordan de konkret kan stilladsere
elevernes undersggende arbejde.
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Aktion

Eleverne far en appelsin og et ark med fem
faser, der guider dem i deres undersggelser
Elisabeth er vejleder og aktiv i udviklingen af skolens
naturfagsstrategi. Hun har forud for undervisningen
udviklet et procesark, som skal fungere som en statte
for eleverne i deres undersggelser. For hvad vil det
egentlig sige at gennemfare en undersggelse?

Hvordan finder man ud af, hvilke spgrgsmal der er
relevante at stille? Hvad er data? Og hvordan kan man
lave et undersagelsesdesign, der giver svar pa de
spargsmal, man har formuleret? Det er overvejelser,
eleverne skal klaedes pa til at arbejde med.

Naturfagsteamet gnsker at lade eleverne fa erfaringer
med at bruge procesarket som et redskab i under-
visningen. De gnsker ogsa at fa elevernes feedback,

sa de kan videreudvikle procesarket og gere det endnu
mere anvendeligt.

Aktionen bestar konkret af fire greb:

1. Fzelles introduktion til redskabet
Eleverne skal have en kort fzelles introduktion til
procesarkets faser og til at arbejde undersggelses-
baseret, da de ikke har stor erfaring med denne
arbejdsform.

2. Gennemfgre egen undersggelse
Eleverne skal i mindre grupper eller makkerpar
gennemfare en undersggelse, de selv finder pa,
med udgangspunkt i en udleveret appelsin og
stette fra procesarket.
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3. Fremlaeggelse for klassen
Eleverne skal i slutningen af timen kort praesentere
deres undersagelse og resultater for resten af
klassen.

4. Feedback pa anvendelse af procesarket
Eleverne skal give feedback pa brugen af redskabet,
sd leererne kan justere og gare det endnu mere
anvendeligt.

Udover at give eleverne erfaringer med at gennem-

fare undersggelser er leererne ogsa optagede af selv
at fa erfaringer med at tilretteleegge undersggelses-

baseret undervisning.

99 Vi har faktisk ikke seerlig meget
erfaring med det fra seminariet. Vi
havde brug for som team og som
kollegaer at traene os i det og bruge
hinanden i udviklingen. Derfor
besluttede vi os for at fokusere pa det
undersggelsesbaserede i aktionerne.
ELISABETH, NATURFAGSLARER



Erfaringer og udbytte

Eleverne forfolger deres undren og egne idéer
Leererne har besluttet sig for at undgd lange introduktioner i
starten af timen, da de erfaringsmaessigt ved, at nogle elever
har svaert ved at bevare motivationen her. Derfor praesen-
terer de meget kort procesarkets forskellige faser og laegger
vaegt pa, at eleverne skal prove kreefter med det og bagefter
give laererne input til den videre udvikling af redskabet.
Herefter deler lzererne eleverne ind i mindre grupper og
inviterer dem ind i det tilstadende fysiklokale, hvor appel-
sinerne ligger klar ved hver arbejdsstation. Eleverne far
herefter lov at gd i gang, mens leereren cirkulerer rundt og
hjeelper med fx at finde de materialer, eleverne far brug for
undervejs.

Observationerne fra undervisningen viser, at eleverne gar
til den undersggelsesbaserede undervisning med stort
engagement. De er optaget af, hvad man overhovedet
kan undersgge med en appelsin til rddighed, og de
gennemfarer tilsammen mange og meget forskellige
undersggelser. Laererne gnsker at fa eleverne til at undre
sig og forfalge deres nysgerrighed, og i den sammen-
haeng er det vigtigt, at eleverne oplever en dbenhed for
dét, de selv byder ind med. Derfor ggr laererne noget ud
af at kommunikere, at de ikke er pa jagt efter et seerligt
resultat, men at det er processen, der er vigtig.

99 Vi teenkte, at det ville motivere dem,

at de ikke bare fik en opskrift. Og der er
egentlig ikke rigtig noget, der kan gores
forkert, for vi kan ogsé leere af det, der gar
galt. Den der dbenhed for, at de kunne
undersgge hvad som helst, det synes de
var sjovt. De tog det virkelig positivt.
ELISABETH, NATURFAGSLARER

Ogsa eleverne giver udtryk for, at den observerede undervis-
ning motiverede dem i hgjere grad, end de er vant til.
Eleverne leegger iszer veegt pd, at der var en abenhed for, at
de kunne forfalge deres egne idéer, og at opgaven ikke
lignede den made, de plejer at blive undervist pa:

99 Man matte godt selv bestemme, om man
ville kaste den der appelsin ned fra en
altan, eller om man ville skreelle skreellen
og se, hvor meget skreel man kunne fa ud
af det, eller presse det der saft, eller hvad
man nu ville. Det var sjovt, at man lidt selv
matte bestemme.

ELEV 7. KLASSE

Den undersggelsesbaserede undervisning laegger
op til en mere faciliterende lzererrolle

Nar man prover kreefter med en undersggelsesbaseret
undervisning, kan laererrollen opleves anderledes, end man
maske er vant til. Under observationerne ser vi laerere, der
undervejs finder mange forskellige materialer til eleverne og
guider eleverne videre med spargsmal og nysgerrighed i
stedet for at forklare eleverne praecist, hvad de skal ggre.
Leererne giver udtryk for, at man ma ga med pa de idéer,
eleverne har fdet, og at man kan fa dem videre i en hensigts-
maessig retning ved at vaere nysgerrig sammen med dem.

99 Det var dejligt at veere i. Jeg fik mulighed
for at std med grupperne og have en
didaktisk og undersggende samtale med
dem og komme med undersggende
spergsmal og fa bernene til at reflektere.
Det geelder om at stille dbne speorgsmal, der
kan hjeelpe dem med at dbne op og komme
videre i en god retning. De skal selv finde
frem til facit. Det er ogsa inspirerende for
os laerere. Det er jo selvforsteerkende, for
motiverede elever giver ogsd motiverede
lzerere.

ELISABETH, NATURFAGSLARER

Laerernes rolle i den undersggelsesbaserede undervisning
handler altsd i hgj grad om at hjeelpe eleverne pa vej. Og
procesarket er et vigtigt redskab.

MOTIVATION OG VARIATION | FOLKESKOLEN / CASES 27



Undersggelserne giver konkrete erfaringer, som
eleverne husker

Eleverne skal som afslutning pa timen preesentere deres
undersagelser for klassen. Procesarket er ogsa her en hjaelp,
da de undervejs har brugt det til at notere og dokumentere
deres arbejde. Eleverne fortaller, at de kunne lide at frem-
lezegge og at hgre om de andre gruppers undersggelser. Iseer
fordi fremleeggelserne var korte og havde karakter af at veere
knap sé oplaeste, som fremleeggelser ifalge eleverne nogle
gange kan blive. Det gjorde, at de holdt sig koncentrerede.

Derudover laegger eleverne vaegt pa, at de husker det lzerte
bedre, end de plejer at ggre. At de selv fandt pa deres
undersggelse, og at de selv havde en udfgrende rolle i den,
vurderer de som medvirkende arsag:

¥9 Elev 1: Jeg synes, vi leerte mere. Nar der
er nogen, der sidder og snakker til dig i
lang tid, sd stopper du lidt med at here
efter, men hvis du selv ma vaelge, sé leerer
du det ligesom pa en anden made.

procesark

ersage\sesspargsr:\a\
okal | underseee:
ed| i forvejen?

und
Hvad
Hvad v

Hypotese ‘
Hgl‘a)d tror |, der vil ske?
ata'mdsaml'mg ,
?Wordan vill indsamle data
udfer undersagelsen\
Hvad viser undersege r
Fandtlsvar pajeres spg

sen?
gsmép

Fortolk resultaterne

Fortolk jeres resultater.

gammenligh-:

Fremleg
Fortel om
Hvad fandt ! ud af?

Fik | svar paj

jeres resu\taL

28

Elev 2: Jeg er enig. Jeg foler ogsd, at jeg kan
bedre huske det. Iszer fordi vi sidder og
sgger efter ting, fordi vi skulle have noget
med, hvad der var inde i vores appelsin, sa
lzerte vi alle mulige ting om, hvad der var
inden i den. Vitaminer og sddan noget. Det
kan jeg huske nu.

ELEVER 7. KLASSE

| trdd med elevernes perspektiv oplever leererne, at under-
sggelserne giver eleverne nogle konkrete billeder, de husker,
og nogle feelles oplevelser, som laererne kan henvise til pa
senere tidspunkter. Oplevelserne kan fungere som kroge,
man kan haegte ny lzering op pa.

99 Fremadrettet kan man starte forleb op
med sddan en gvelse her, som man sa kan
treekke pa i resten af forlgbet. P4 den mdde
bliver det ikke kun leererens planleegning,
men ogsa bernenes arbejde og deres
erfaringer, som far lov at fylde. Det tror

jeg vil give endnu mere ejerskab.

ELISABETH, NATURFAGSLARER

Undersggelser kan bruges pa forskellige tids-
punkter i et forlgb

Laererne er optaget af, at den undersagelsesbaserede
undervisning kan fungere godt pa flere forskellige tids-
punkter i et forlgb. De reflekterer over, at man nogle gange
kan vaekke elevernes nysgerrighed ved at starte med
undersggelsen, der giver eleverne de konkrete erfaringer
og oplevelser, som man senere kan traekke pa. Andre
gange kan klassen have arbejdet med teori og begreber
for sd at slutte af med at gennemfare mere avancerede
undersagelser.

Undersggelserne kan ogsa fylde mere eller mindre i et
forlgb. Man kan som her pé et enkelt modul lade eleverne
gennemfare alle faserne. Men man kunne ogsa bygge et helt
forlab op over faserne og lade eleverne blive i de enkelte
faserilaengere tid.

¥9 Der er noget teoretisk viden, de kunne
have gavn af at have mere af. Jeg kunne
godt se for mig, at vi kunne hive fati et
eller to af forsggene og sa arbejde med
dem ilaengere tid og udfolde dem.
FLISABETH, NATURFAGSLARER



At arbejde med undersagelser over lzengere tid er ogsa et
gnske hos eleverne, der giver udtryk for, at det vil vaere
spaendende at gennemfgre lidt starre undersggelser og fa
mulighed for at komme mere i dybden.

Det videre arbejde

Videreudvikling af procesarket
Laererne ser et potentiale i, at eleverne arbejder undersggel-

sesbaseret hele vejen gennem deres skoleforlab og ikke bare,

nar de rammer udskolingen. Her vil det vaere en styrke, hvis
leerere pd tveers af fag og trin har samme tilgang og samme
redskaber at bringe i spil. Derfor er leererne i naturfagsteamet
optaget af, om man kan videreudvikle pd procesarket, sa det
0gsa er brugbart for de yngste, og om man kan udbrede det

Y9 Jeg synes, det var lidt nederen, at vi
ikke havde leengere tid til det og flere
gange. Fordi hvis vi havde flere gange til
det, kunne vi fx lave et andet forsegg, som
tog leengere tid.

FLEV

pa skolen, sa eleverne tidligt bliver fortrolige med det og med
arbejdsformen. Konkret foreslar lzererne, at der til hver fase
udvikles et ikon og en farve, som kan gd igen i alle versioner
af redskabet, mens sprogbrug og forklaringer skal tilpasses
elevernes alder og abstraktionsniveau.

Derudover foresldr leererne at samarbejde med andre teams
og andre fag om redskabet. Konkret kunne det vaere en god
ide at samarbejde med DSA-vejlederne om udvikling af
sprog og forklaringer i redskabet, fx ved at udbygge den
nuveerende version med saetningsstartere. Det kunne statte
og stilladsere elevernes undersggelser yderligere.
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Dansk 1 7. klasse

Differentieret undervis-

ning skaber deltagelses-

muligheder for alle




Pa Gildbroskolen i Ishgj har eleverne i 7. klasse meget forskelligt niveau i
dansk. Leererne beslutter at differentiere undervisningen ud fra ABC-modellen.
Differentieringen gor sammen med dialogisk undervisning og en podcast om
rap og identitetsdannelse undervisningen vedkommende for alle elever.

Dansktimen starter med, at Lars inviterer eleverne ind i en
samtale om, hvad lydfortzellingen ‘Generationen” handler
om, og hvad ord som medborger, modborger, shorta, para,
blasfemi og hipster betyder. Eleverne har lyttet til lydfortzel-
lingens prolog i den forrige dansktime inden weekenden,
men de kan alle huske, hvad den handler om. Mange sidder
med hdnden ivejret, da Lars sparger, hvilket rim den lille
dreng i podcasten laver.

Jeg underviste engang i en rap-workshop i Ishgj for
en masse drenge og piger, hvor konceptet var, at

man skulle komme forberedt op til mikrofonen. En

af drengene fra 2. klasse lavede rimet: “Ikk’ fuck med
mig, draeber dig”. Jeg har taeenkt meget over, hvorfor
han skrev, som han gjorde, og det er gaet op for

mig, at hvis jeg havde vaeret til en rap-workshop i 2.
klasse, kunne jeg have fundet pa at skrive det samme.
De seks ord var et ekko fra min egen barndom. De
mindede mig om, hvor svaert det var for mig at finde
ud af, hvem jeg var, hvad jeg stod for, og hvor jeg harte
til, nar jeg voksede op i et samfund, hvor politikere,
rappere og terrorister altid havde travlt med at forkla-
re det for mig. Det er det, jeg gerne vil undersgge med
denne podcast: Hvordan fandt jeg egentlig ud af det?
Hvordan vi fandt ud af, hvem vi er?

Uddrag fra prologen til podcasten ‘Generationen’

N

/‘v-\\
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Baggrund og problemstilling

Leerernei 7. klasse pa Gildbroskolen i Ishgj oplever, at der er
stort spaend i elevernes faglige niveau. Nogle elever har et
hajt fagligt niveau i dansk, mens ca. en fierdedel af klassens
elever er meget fagligt udfordrede. Ved toleererordning
holddeler lzererne klassen, men hvordan tilgodeser man alle
elever, nar man bare er én leerer?

¥9 Som leerere star vi over for elever i en
klasse, der har et differentieret niveau.
Der er ofte flere elever, der har brug for
hjeelp pd samme tid og kerer fast, og
seerligt midtergruppen, oplevede vi, fik
ikke hjeelp nok. Og der kommer negativ
uro. Sa eleverne mister muligheden for
at kunne fordybe sig. Og vi oplevede
ogsd, at eleverne far nogle hak i selv-
tilliden, fordi de opgaver, der skulle veere
lette, kunne de ikke koncentrere sig om,
og de kunne ikke f4 hjeelp, fordi kgen til
hjeelp simpelthen er for lang.

LARS, DANSKLARER

Laererne veelger at tilretteleegge en aktion i danskundervis-
ningen ud fra felgende problemstilling: Hvordan skabes et
lzeringsrum, som fastholder alle elevers motivation, selv nar
udfordringerne bliver for store?
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Aktion

Som led i aktionsleeringsforlgbet veelger laererne at
differentiere undervisningen ved hjaelp af ABC-
modellen.

9 Vi ville gerne skabe en undervisning,
hvor alle uagtet niveau var i stand til at
udvikle sig og f& mestringsoplevelser
med de opgaver, vi giver dem i under-
visningen. Derudover ville vi ogsa
gerne synliggore elevernes egen leering
for dem. Der bliver snakket meget om,
at eleverne skal veere opmeerksomme
pa deres egen leeringskurve, og det er
super abstrakt og virkelig sveert for
eleverne. Men nar vi beder eleverne
om at forholde sig til: Hvor ligger jeg
henne? Hvor meget tror jeg, at jeg

kan nd? Hvor ambitigs er jeg? S& far
eleverne bade gje pa, hvor de er fagligt,
men ogsa at der er noget progression

i deres udvikling.

LARS, DANSKLARER

Lars planleegger undervisningen, sa eleverne og han
forst taler undervisningens program og mal igennem.
Herefter taler de om indholdet i prologen fra ‘Generati-
onen’, hvordan arbejdet med ABC-modellen skal
forega, og eleverne veelger sig ind pa et niveau. Frem til
at eleverne selv skal arbejde med opgaverne, er der
fokus pa dialogisk undervisning. Lars inddrager hele
tiden elevernes inputs.

ABC-modellen

ABC-modellen er en metode til undervisnings-
differentiering. Malet er at skabe udviklende og
stimulerende laeringsvilkar for alle eleverien
klasse ved at fastseette leeringsmal og opgaver
pa tre forskellige niveauer (A, B og C).

Grundideen i ABC-modellen er, at alle opgaver
er synlige for alle elever, og at eleverne selv
veelger sig ind pa niveau fra opgave til opgave
eller forlgb til forlab.

Niveau A: Basisniveau
Her skal eleverne lgse enkle opgaver ved at
bruge grundleeggende viden og feerdigheder.

Niveau B: Det almindelige niveau

Her skal eleverne lgse opgaver af stigende sveer-
hedsgrad. De skal bruge grundlaeggende viden
og feerdigheder, gerne integreret i opgaver, der
stiller krav til brug af forskellig viden og feerdig-
heder. Der skelnes og veelges mellem faerdighe-
der for at lese opgaven i sin helhed.

Niveau C: Ekspertniveau

Her kan eleverne fx diskutere den tilegnede vi-
den, selvsteendigt finde sammenhaenge, hvor de
tilegnede feerdigheder kan bruges, eller opfinde
produkter, hvori viden og feerdigheder kan indga.

Elever, der arbejder pa B og C-niveau, skal ogsa
lave opgaver pa de lavere niveauer, sa funda-
mentet og det grundleeggende i opgaver og
forlgb erindleert. Typisk differentierer laererne
opgaverne, sa enkelte opgaver kan udelades.



Erfaringer og udbytte

| samtalen efter aktionen peger leererne pg, at eleverne
arbejdede koncentreret bade i den indledende feelles
samtale om podcasten og i det efterfglgende individuelle
arbejde pa de forskellige niveauer. Flere elever overra-
skede leererne positivt med deres aktive deltagelse i
undervisningen.

Den didaktiske samtale med laererne, interviews med elever
og den efterfglgende analyse af observationerne ggr det
tydeligt, at seerligt tre elementer i undervisningen skaber
motivation hos eleverne:

1. Match mellem undervisningen og elevernes faglige
niveauer

2. Elevinddragelse

3. Etvedkommende emne.

Match mellem elever og fagligt niveau

Den overordnede ramme for aktionen er, at eleverne skal
made en undervisning, der matcher deres faglige niveauer.
Undervisning, der tilbyder passende faglige udfordringer,
motiverer og engagerer nemlig eleverne (EVA, 2018). Dette
imadekommer Lars gennem opgaver pa A-, B- og C-niveau
og ved at tilpasse sin stilladsering og hjeelp til eleverne, alt
efter hvilken grad af stgtte de har brug for. Eleverne veelger
primaert A- og B-niveauet, mens meget fa elever veelger sig
ind pa C-niveau. | det efterfglgende interview peger Lars dog
pa, at flere elever rent faktisk nar at lave opgaver pa C-ni-
veau, selvom de ikke har valgt det i ferste omgang, ligesom
det ogsé er fa elever, der kun ndr opgaver pa A-niveauet.

Efter eleverne har valgt, hvilket niveau de vil arbejde p3,
starter de alle med at lase opgaverne pa niveau A. Her svarer
eleverne pa spergsmal som:

+ Hvad hedder podcasten?
Hvad betyder ordet ‘generation’?
Hvordan passer titlen til indholdet i udsendelsen?

Forud for elevernes individuelle arbejde har Lars sammen
med eleverne bergrt flere af de spargsmal, de skal
arbejde med. | arkene med opgaver pa A-, B- og C-niveau
har Lars ogsd givet eksempler pd, hvordan et svar kan se
ud. “Hallo, Lars. Du giver rigtig meget hjeelp til de her
spegrgsmal,” siger en elev.

Forskellen i spargsmalenes niveau, en grundig stilladsering
og lebende hjaelp fra Lars sikrer, at alle eleverne far
mestringsoplevelser i undervisningen. De fagligt svage
elever arbejder med opgaver, de kan besvare, mens elever
med et hgjere fagligt niveau har mestringsoplevelser i
banken, nar de bevaeger sig videre til de svaerere opgaver
sasom:

« lintroduktionen til prologen stér der: “Er du med- eller
modborger? Dansker eller iraner?” Hvorfor seettes
begreberne op sammen med, om man er dansker eller
iraner?

+ Hvordan passer lydforteellingen ind i vores forstaelse af
repraesentationer?

« Forteelling fra en karakter/person: Gennem Babaks liv
har han madt forskellige mennesker. Forestil dig, at du er
en af personerne, Babak har madt. Forteel din historie.
Du bestemmer selv, hvordan du vil forteelle din historie
—feks. gennem en tekst fra din dagbog, et brev til en,
du kender, en lydfil over WhatsApp eller noget fjerde.

9% Modellen sikrer eleverne en bedre og
mere fordybet proces, fordi der bliver taget
noget usikkerhed ud af dem. Nar eleverne
kan det, de bliver stillet i udsigt, s& betyder
det ogsd, at de oplever at lykkes med deres
opgaver, og det beerer de jo ofte med videre
til den naeste opgave. S& 1 det gjeblik de
har lgst de forste tre opgaver, s& oplever

de ogsd sterre motivation for at ga i gang
med fjerde opgave og tor ogsa at prove og
risikere at bega fejl i den fjerde opgave.
LARS, DANSKLARER

ABC-modellen er en planleegningsramme, som leererne kan
bruge til at tilrettelaegge undervisning, der udfordrer alle
elever pa deres aktuelle leeringsniveau. Leererne peger pa, at
en sddan undervisning kan veere lidt forberedelsestung,
fordi spargsmalene til podcasten, novellen eller eventyret
skal matche tre forskellige niveauer. Men de vurderer sam-
tidig, at forberedelsen hovedsageligt tager lidt ekstra tid, nar
man skal laere ABC-modellen at kende.
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Elevinddragelse

Eleverne far medindflydelse i danskundervisningen, da de
far ansvar for at vurdere, hvilket niveau de skal arbejde pa.
Litteraturen peger pa, at elever, som har medindflydelse pa
undervisningen, er mere motiverede og leerer mere (EVA,
2022). Det kraever dog, at eleverne patager sig selvbestem-
melse og er bevidste om deres leeringsmuligheder.

9 Jeg synes, modellen er god, fordi sd kan
man se, hvad kan man forvente af sig selv
1dag. Har man en darlig dag, sd kan man
lave lidt mindre, men hvis man havde

en god dag, sa kan man bare lige prove

at udfordre sig selv. Det gode er ogsad, at
vi fik de her sedler, sa vi skulle skrive,
hvilket niveau vi valgte, og vi skulle ogsa
begrunde hvorfor. Vi har givet dem til Lars,
sd han ved, hvad vi har taget. Han prover
at opmuntre os alle til at udfordre os selv.
ELEV 7. KLASSE
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Nar eleverne selv veelger niveau, giver det leererne en dbning
til at tale med eleverne om, hvorfor de veelger, som de gor.
Og det kan bade handle om elevernes generelle oplevelse af
deres niveau og om deres “dagsform”:

¥9 Nar eleverne selv veelger niveau, betyder
det ogsd, at vi kan gé ind og snakke med
dem om, hvorfor de veelger, som de gor. Og
jeg synes ogsa, man tilgodeser de elever,
som har en darlig dag.

LARS, DANSKLARER

Bade leerere og elever peger pd, at ABC-modellen skaber
variation i undervisningen, men vurderer samtidig, at
variationen vil forsvinde, hvis al undervisning bliver
tilrettelagt efter den.

Lydfortaelling: Generationen

GENERATIONEN er en podcastserie, der hand-
ler om ghettoer, politik og hiphop. I fire afsnit
gar rapperen Babak Vakili igennem sin egen og
sin generations forteelling via en lydmosaik af
rap, fiktive karakterer, indre dialoger, inter-
views og reportage.

Han spgrger: Er du med- eller modborger?
Dansker eller iraner? Hvornar greb “Blokken”
selv mikrofonen for fgrste gang, og hvad har
2Pac og Pia K. med hinanden at gore?

www.dr.dk/lyd/p3/generationen



Et vedkommende emne

Eleverne husker indholdet af forteellingen utrolig godt,
selvom der er gdet en weekend siden, de herte den. Farst i
timen ser det dog anderledes ud, da Lars sparger ud i
klassen, hvem der kan huske, hvad fortzellingen handler om.
Tre elever raekker handen op. “Kun tre haender,” siger Lars
“Man glemmer godt nok meget hen over en weekend”.
Herefter sparger han: “Hvor mange kan huske, hvad forteel-
lingen handler om, men har ikke lyst til at sige det?”. Neesten
alle elever reekker handen op. “Godt, det var meget bedre”.
Lars skaber med sit andet spargsmal en deltagelsesmu-
lighed for langt flere af eleverne, og da isen ferst er brudt,
bliver eleverne meget ivrige for at deltage i samtalen. Nogle
har bud p3, hvad der menes med begreberne medborger og
modborger, mens andre kan forteelle, hvad begreber som
para, shorta og shooter betyder.

Det videre arbejde

Efter aktionen er gennemfart, peger teamet pa, at
devil holde fast i arbejdet med ABC-modellen og
introducere arbejdet med modellen i andre fag
end dansk. Teamet forventer, at det er en styrke,
hvis leererne praesenterer modellen for eleverne

i klassen pa tveers af fagene. Pa den made vil
eleverne blive hjemmevante med metoden og
kan laegge deres energi i arbejdet med opgaverne.
Teamet er samtidig opmaerksomme pa, at ikke
alundervisning skal tilrettelaegges ud fra ABC-
modellen, da den variation, som modellen skaber,
davil udvandes.

Derudover understreger teamet, at de vil fort-
saette arbejdet med at inddrage eleverne i
spgrgsmal vedrgrende form og niveau i under-
visningen. Nar lzererne fx kender elevernes
udgangspunkt og forventninger til sig selv, har de
et godt udgangspunkt for at tale med dem om
leeringssituationen og ligeledes starte en snak
med dem om, hvad laereren forventer, og hvad de
skal arbejde henimod.

99 Generationen er et materiale, som
viser noget om danskere og méaden at
veere dansker pd, som ikke er den typiske
repraesentation, som eleverne ellers
vanligt meder i mange leerebager. Sa det
var et helt bevidst valg. Og det motiverede
dem pa tveers af klassen.

LARS, DANSKLARER
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Greb til motiverende
undervisning




Idéer til aktioner

Der findes ikke én opskrift pa god og motiverende undervisning, men tveertimod
mange forskellige storre og mindre greb. Her pa siden finder du en reekke af dem.
De er sorteret, sa de forste kan bruges, nar du starter en time, de midterste i lgbet af
timen og de sidste, ndr du runder timen af. P4 de folgende sider finder du eksempler
pa, hvordan leererne har brugt nogle af grebene som idéer til aktioner.

Dagens program

Eleverne kan inviteres ind Sammenhange
i timen med overblik over Byg bro mellem skift bade
undervisningen. Skriv fx itimen og mellem timerne.
En rgd trad dagens program op. Fx ved at veere tydelig om

3 te aktivitet.
Nar lzereren skaber neeste aktivite

kobling, fx til sidste lektion
eller det igangvzerende forlgb,
giver det mulighed for, at leering
bundfalder sig hos
eleverne.

En kort
introduktion

. ) Elevsamarbejde
Nar introduktionen er kort,

kan eleverne hurtigt komme
pa banen. Brug kun fa eleverne erfaringer med at

minutter, inden eleverne samarbejde pé kryds og tvaers,
At lande i timen garigang. kan vaere med til at understatte
et trygt milja i klassen.

Undervisning, der giver

Nar leereren har blik for, hvilken
aktivitet, eleverne kommer fra, kan
det give eleverne bedre mulighed for
at lande i timen. Fx kan du sperge til
den forgangne time.

Meningsfuldhed
Elevansvar
Det er vigtigt, at leereren

gor det meningsfuldt at leere.
Det handler bl.a. om at forklare

At fa et stgrre ansvar
i undervisningen kan

eleverne, hvorfor de skal leere motivere eleverne. Lad dem

noget og ikke blot, hvad de
skal lzere.

fx selv undersgge, hvad en
analyse er.

Introduktion Midtvejs
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Krop og bevaegelse
« el oL Deltagelses-
roppen kan bringes i spil, nar muligheder

eleverne far mulighed for at bevaege “m

sig i undervisningen som led i det En made at skabe
faglige arbejde eller i pauserne. Fx deltagelse er at give eleverne
kan eleverne vaere pa ordjagt eller anledning til at tale fremfor at
stjerneleb. lytte. Det kan fx ske ved elev-
elev-feedback. Rum for
nysgerrighed

En undersggende og
eksperimenterende tilgang giver

eleverne mulighed for at folge
deres nysgerrighed.

Afveksling i
organisering af under-

visningen Elevinddragelse

Det kan motivere
eleverne, nar deres ideer
bliver grebet. Det kan leereren
fx gore ved lgbende at
undersgge, hvad eleverne

er optagede af. Elevperspektiver

Skift mellem individuelt arbejde,
gruppearbejde og aben dialog
i klasen kan understatte
elevernes deltagelse.

Lad eleverne tage ordet fx ved
at sperge: hvad har virket i dag?
Eller lad dem skrive dagens ord,

fx sjovt, treet ...
Stilladsering hjzaelper X Sjovt, trae

eleverne pa vej Afrunding med

Giv eleverne den stgtte, de har behov inddragelse
for for at kunne lgse en opgave, fx ved at
give dem teknikker, stille dem guidende
spergsmal, vise eksempler eller hjaelpe

dem med at tilretteleegge deres

arbejdsproces. Afrunding og
konsolidering

Lad fx eleverne komme
med en god ide til naeste
undervisningsgang.

Timen kan rundes af med at
pege tilbage pa introduktionen
Omgivelser og fx sperge: hvad skulle vi
Undervisning der bringes i spil leere i dag?

passer til eleverne i
Det kan give eleverne nye

muligheder for deltagelse,
nar fx klasselokalet eller skolens
udeomrade bringes i spil. Som nar
eleverne skal lave opmaling i
skolegarden eller finde vulkaner og
placere dem pa et kort.

Laeg fx en talepause
ind, hvis eleverne er
meget talende.

Midtvejs Afrunding
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Tre aktioner til

tre forskellige udfordringer

De 15 leererteams i projektet har provet kreefter med mange forskellige aktioner,
der hver iseer har haft til formal at lgse eller kaste lys over en udfordring i under-
visningen. Her far du tre eksempler pa, hvordan det kan se ud.




Louise fra Gildbroskolen i Ishgj har 7.b i engelsk. Teamet omkring 7.b oplever, at der kan
opsta uro i timerne, og at eleverne kommer til at forstyrre hinanden. Der er en stor faglig

spredning, og uroen opstar primaert, nar undervisningen ikke differentieres og stilladseres

tilstraekkeligt. Det er svzert at fastholde motivation og fokus, nar eleverne enten oplever, at
undervisningen er for svaer til, at de kan deltage meningsfuldt, eller nar den er for let, og de
savner udfordringer.

Dagens program

Eleverne kan inviteres ind
i timen med overblik over
undervisningen. Skriv fx
dagens program op.

En red trad fra start engagerer

En rad trad
eleverne

Nar leereren skaber
kobling, fx til sidste lektion
eller det igangvaerende forlgb,
giver det mulighed for, at laering
bundfaelder sig hos
eleverne.

Uroen minimeres med passende faglige
udfordringer og en rad trad i undervisningen
Teamet beslutter at fokusere pa at fa alle med i undervis-
ningen helt fra begyndelsen af timen og pa at give eleverne
passende faglige udfordringer. Det starter konkret ved, at
Louise skriver programmet pa tavlen, sa eleverne ved,

hvad der skal ske. Labende streger Louise punkterne ud, sa En kort
det ertydeligt for alle, hvad de er naet til. Derudover har introduktion
Louise tilrettelagt undervisningen, s& de indledende

. i . Nar introduktionen er kort,
aktiviteter klaeder eleverne fagligt pa til at lgse de senere

kan eleverne hurtigt komme

aktiviteter. Der er med andre ord en tydelig rad trdd og pa banen. Brug kun f&
progression i programmet. Det kommer til udtryk sadan: minutter, inden eleverne
garigang.

« Louise kaster en bold til en elev efter at have sikret sig,
at eleven er ok med at gribe bolden. Mens hun kaster
bolden, siger hun et adjektiv pd engelsk. Den elev, der
har grebet bolden, kaster den tilbage, mens han eller
hun siger et andet adjektiv. Louise kaster derefter

bolden til en ny og siger et nyt adjektiv. De fortsaetter halve. Louise har prioriteret, hvilke ord der er de

pa den made i fem minutter og far mange eksempler vigtigste at nd, ved at strege dem under.

pa adjektiver. Nogle af eleverne bliver bedt om at

forklare deres adjektiv ved at beskrive med andre ord, « Herefter laeser Louise en tekst hgjt, hvor de ti ord

hvad det betyder. indgar. Hun beder eleverne lytte koncentreret og rejse
sig op, nar de harer et af de ti ord. Eleverne lytter

« Efter opvarmningsgvelsen beder Louise eleverne om at intenst og skynder sig op at std, nar ordene naevnes.

gé rundt i klassen og notere ti adjektiver, som hun inden Det udvikler sig til en konkurrence om, hvem der

timen har haengt op rundt omkring. Eleverne skal rejser sig hurtigst. Efter opleesningen taler eleverne

oversaette og skrive en seetning med de adjektiver, de om tekstens indhold og skriver selv mindre tekster,

noterer. Nogle elever nar at notere alle ti, andre nar det hvori adjektiverne indgar.
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Pa Fzellesskolen Favrdal-Fjelstrup i Haderslev underviser Lone 8.b i dansk. Teamet omkring

8.b fortzeller, at eleverne er utrygge, og at flere elever har faglige vanskeligheder. Blandt

andet peger teamet pa, at det er meget vanskeligt at fa eleverne til at fremlaegge for hele

klassen - nogle elever naegter endda, hvilket teamet oplever som et udtryk for, at eleverne

vogter pa hinanden.

Individuel forberedelse kleeder
eleverne pa til samarbejde

Tryghed opbygges over tid gennem forskellige
samarbejdsrelationer

Teamet taler i den didaktiske samtale om begrebet ‘selv-
beskyttelse’ som en mulig forklaring pa den adfeerd,
mange elever viser i klassen. De taler om ‘selvbeskyttelse),
béade i forhold til at eleverne ikke @nsker at eksponere
deres manglende faglige kompetencer for de andre elever
i klassen, og som en strategi for at undgd social eksklusion
i en klasse med udtalt utryghed. Ud fra en antagelse om,
at utrygheden optager en meget stor del af elevernes
opmeerksomhed, bliver teamet enige om at tage afsaet

i problemstillingen:

Hvordan kan vi arbejde med at age elevernes tryghed i
klassen som en forudsaetning for fokus og motivation for
deltagelse?

Lone og resten af teamet arbejder med at planlaegge og
gennemfare undervisning, hvor eleverne starter med at
arbejde individuelt for herefter at have skiftende samar-
bejdspartnere. Dette ud fra en antagelse om, 1) at det
individuelle arbejde ‘kleeder eleverne pd’ til at indgé i sam-
arbejdet med andre, og 2) at kortvarige og overskuelige
samarbejdsforlab med forskellige samarbejdspartnere gger
elevernes kendskab til hinanden og medvirker til at @ge
trygheden over tid. Lone arbejder med kommarepetition i
sin danskundervisning, som hun organiserer som falger:

1. Lonedeler et papir med fem saetninger ud til alle elever.

Eleverne skal individuelt finde kryds og bolle og seette
komma i saetningerne.

2. Herefter treekker eleverne en makker via et vendespil.
Elever, der har vendt samme billede, skal arbejde
sammen og sammenligne de saetninger, de har sat
kryds, bolle og kommai.
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Elevsamarbejde

Undervisning, der giver
eleverne erfaringer med at
samarbejde pa kryds og tvaers,
kan veere med til at understatte
et trygt miljg i klassen.

3. De fem seetningen gennemgas pa klassen.

4. Efter gennemgangen traekker eleverne en ny makker.
Denne gang treekker drengene i klassen et navn pa en
pige, som de skal danne makkerpar med. Parrene far
udleveret et papir med otte saetninger. Eleverne skal
sammen med deres makker finde ud af, hvor kommaet
skal seettes, og hvilken regel der eri spil i hvilken szet-
ning. Kommareglerne kan samtidigt ses pa tavlen.

5. De otte saetninger og dertilhgrende kommaregler
gennemgas pa klassen.

6. Herefter treekker eleverne igen en ny makker. Denne
gang treekker pigerne i klassen navnet pa en dreng, de
skal arbejde sammen med. Endnu et papir bliver delt
ud, og de nye makkerpar skal nu seette komma og lgse
en ordgade.

7. Timinutter inden timen slutter, treekker eleverne igen
en ny makker via vendespillet, og de skal nu deltage i et
‘Kryds og bollelgb’ - makkerpar mod makkerpar.

| lobet af Lones lektion arbejder eleverne sammen i fire
forskellige makkerparkonstellationer. Og i ugerne omkring
lektionen har Lone og de andre laerere i teamet desuden
fokus pa at skifte makkerparkonstellationer i deres under-
visning, sa eleverne opbygger relationer til hinanden
gennem forskellige faglige samarbejder.



Pa Sortebakkeskolen i Rebild har laererne Dan og Torben et gnske om at gge elevernes
motivation ved at saette fokus pa gruppearbejde. Eleverne holder af at samarbejde, men

ikke altid har let ved det. De deltager ofte meget forskelligt - nogle tager teten, mens andre

melder sig ud. Dan og Torben beslutter sig for i deres 7. klasse at give eleverne forskellige
roller og ansvarsomrader, nar de lgser opgaver i feellesskab.

Omgivelser
bringes i spil

Det kan give eleverne nye
muligheder for deltagelse,
nar fx klasselokalet eller skolens

udeomrade bringes i spil. Som nar
eleverne skal lave opmaling i
skolegarden eller finde vulkaner og
placere dem pa et kort.
Elevsamarbejde
Undervisning, der giver
eleverne erfaringer med at
samarbejde pa kryds og tveers,
kan veere med til at understgtte
et trygt milje i klassen.

Krop og bevaegelse

Kroppen kan bringes i spil, nar
eleverne far mulighed for at beveege
sigiundervisningen som led i det

. . faglige arbejde eller i pauserne. Fx
Faste roller i gruppearbejde ager kan eleverne vaere pé ordjagt eller

stjernelgb.

elevernes motivation

Elevernes motivation og deltagelsesmuligheder
oges, nar de far roller i gruppearbejdet

Laererne er optagede af, at eleverne deltager ret forskel-
ligt, nar arbejdsformen er gruppearbejde. Laererne finder
det iseer udfordrende, at en del elever har sveert ved at
tage initiativ, strukturere processen og tage ansvar for det
feelles arbejde. Resultatet er ofte, at nogle bare gdri gang
uden at kommunikere med de andre, hvilket neermest
resulterer i individuelt arbejde, som enkelte klassekam-
merater blot kigger pa. Laererne aftaler at forsgge sig med
flere forskellige greb for at styrke elevernes kompetencer i
at arbejde i grupper. Grebene afprgver de blandt andet i
en matematiktime, hvor eleverne skal lave beregninger
og bevaegelsesaktiviteter i skolegdrden, fx finde gennem-
snitsfarten pa gruppemedlemmernes lgbehastighed pa
forskellige afstande.
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1.
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Laererne praesenterer eleverne for veldefine-
rede roller i gruppearbejdet.

I hver gruppe bliver falgende roller praesenteret ved
timens start:

Tidtageren har ansvar for bade at strukturere pro-
cessen, s gruppen nar den samlede opgave pa den
afsatte tid, og for at tage tid med stopur under hver af
de gvelser, hvor der skal tages tid.

Skriveren har ansvaret for at notere gruppens resul-
tater ned undervejs.

Beregneren har ansvaret for, at de konkrete udreg-
ninger bliver gennemfart. Ikke ved at regne det hele
selv, men ved at uddelegere og finde de relevante
formler, x hvordan man omregner m/s til km/t.

Gruppelederen har ansvaret for, at alle gruppens
medlemmer deltager pa en positiv made, fx ved at
opfordre klassekammeraterne til at vaere med i lgb og
opmaling af afstande. Gruppelederen skal have blik for
at “holde sammen” pa gruppen.

2. Lererne forbereder enkelte elever med seerlige

udfordringer pa at deltage i undervisningen.
Forberedelsen finder sted inden timens start og
handler om at tale med de pageeldende elever om,
hvad undervisningen vil byde pa, hvordan eleverne
skal ga til gruppearbejdet, og hvilken rolle lzererne har
tilteenkt dem.

3. Laererne tilretteleegger gruppearbejdet, sa det

indeholder bevaegelse udenders.
Gruppearbejdet finder sted udenfor i skolegarden og pa
mader, hvor eleverne far bevaeget sig. Dette sker for at
aktivere eleverne og give dem konkrete opgaver, som
det vil vaere sjovt for dem at deltage i.

4. Timen bliver afsluttet med en evaluering af

gruppearbejdet.

Den sidste del af timen bliver brugt pa en kort evalue-
ring af det gennemfarte gruppearbejde. Fokus er pa,
hvordan rollerne virker, hvad der har fungeret godt, og
hvad eleverne gerne vil blive endnu bedre til.




Deltagernes
stemmer




Hvad siger eleverne selv?

En aktiv rolle, medbestemmelse, en synlig red trad i undervisningen og samarbejde
med andre er elementer, der styrker udskolingselevernes motivation, trivsel og

udbytte af undervisningen, nar man sperger dem selv.

P4 tveers af aktionerne i de 15 klasser er eleverne opmaerk-
somme pa de sma forandringer i undervisningen, og de
hilser zendringerne velkomne. Eleverne bemaerker fx, at
introduktionen til undervisningen er kortet ned, at laereren
taler mindre, at de selv far mere indflydelse, at undervis-
ningen er inddelt i kortere sekvenser, og at de tager imod
forandringerne med dbne arme.

Mulighed for at veere aktive

Undervisning, der giver eleverne mulighed for at veere
aktive, gger motivationen og fastholder elevernes fokus.
Det viser analysen pa tveers af observationer og elevinter-
views. Elevaktivitet kan se ud pa mange mader. Det er fx
undervisning, hvor laererne inddrager eleverne i gennem-
gangen af dagens program og mal frem for at tildele dem
en passiv lyttende rolle. Eller undervisning, hvor eleverne
skal lgbe og bruge uderummet for at l@se en opgave. Nar
eleverne i positive vendinger taler om at veere aktive i
undervisningen, fremhaever de blandt andet:

+ Bevaegelsesaktiviteter integreret i undervisningen

+ Brainbreaks

« Mindre computerarbejde

+ Undervisning, derindeholder legende elementer
Undervisning opdelt i kortere sekvenser
Undervisning, der foregér udenfor.

Beveegelsesaktiviteter, brainbreaks, korte sekvenser,
legende elementer osv. giver ikke bare eleverne en aktiv
rolle i undervisningen. De skaber ogsa skift og variation,
som eleverne holder af.
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Elevernes perspektiver pa, hvad der motiverer dem, kan
samles under fire temaer:

+ Mulighed for at veere aktive

+ Medbestemmelse

« Enrgdtrad

« Samarbejde - helst i par eller mindre grupper.

Modstykket er undervisning, der laegger op til en passiv
elevrolle, hvilket eleverne finder kedeligt. Det geelder fx
undervisning, hvor der er meget leerer-taletid:

Y9 Elev 1: Nogle gange synes jeg, hun
snakker lidt for meget eller forklarer for
meget. Og sa synes jeg, det begynder at
blive lidt kedeligt.

Elev 2: Jeg glemmer, hvad jeg skal lave,
nar hun taler s meget.
ELEVER 6. KLASSE

Nar leereren fx taler leenge i starten af en time, og eleverne
sidder stille og lytter pd, kan det betyde, at eleverne
zoomer ud, glemmer, hvad de skal, eller generelt bare
oplever, at det farst bliver relevant for dem at deltage, nar
leereren laegger op til, at de ikke “bare” skal lytte. Der kan
derfor veere et potentiale i fx at minimere laerer-taletiden i
starten af timen eller aktivt inddrage eleverne i gennem-
gangen af et nyt emne.



Medbestemmelse

Eleverne forteeller pa tveers af interviewene, at det virker
motiverende, nar laererne inddrager dem i beslutninger.
Laererne hari projektet arbejdet med elevernes medbe-
stemmelse i en raekke forskellige aktioner. En aktion
handlede om at handtere en problematik i forhold til uro
under gruppearbejde. Her beskrev lzereren dbent, at dei
teamet oplevede, der var meget uro, ndr klassen skulle
lave gruppearbejde, og bad derefter eleverne om at tale
sammen i gruppen om, hvad der er pa spil, og hvilke tiltag
der kan afhjeelpe uroen. Eleverne pegede blandt andet p3,
at de skulle blive bedre til at gd hurtigere i gang med
opgaverne, nar de havde gruppearbejde, og at det ville
fungere bedre, hvis laererne tilrettelagde undervisningen,
sé de arbejdede i sma grupper frem for store. Efterfalgende
har eleverne en tydelig oplevelse af, at laererne tilrette-
leegger undervisningen ud fra deres inputs:

99 .. efter vi kom med forslag til gruppe-
arbejdet, er de ogsa begyndt at lave sma
grupper. De har kun lavet sma grupper
efter det.

ELEV 7. KLASSE

Eleverne fremhaever som et andet eksempel pa medbe-
stemmelse, nar leererne inddrager dem i udviklingen af
opgaver, der skal lases. Fxinddrager en laerer eleverne i
udvikling af matematikopgaver pa forskellige niveauer i
matematikundervisningen. Eleverne skal i grupper udforme
opgaver inden for et bestemt matematisk tema, som deres
klassekammerater skal lase ugen efter i et matematik-lab.

| det efterfalgende interview peger eleverne p4, at bade
udviklingen af opgaverne og den efterfglgende lasning af
deres klassekammeraters opgaver var motiverende:

¥9Jeg synes, at det var ret sjovt, da vi
lavede opgaverne, fordi vi skulle lave
opgaver pa forskellige niveauer, og sa lige
pludselig lagde vi maerke til, at opgaven
pa niveau 2, den havde vi lavet alt for
sveer. S& vi rykkede rundt pa reekkefolgen,
fordi vi provede selv at lase opgaverne for
at se, hvordan det ville veere, hvis andre
skulle lgse dem. Og det var ret sjovt, da

vi kom ind i kantinen, hvor vi skulle lgse
hinandens opgaver. Det var sjovt at se,
hvordan de andre havde lavet opgaverne.
ELEV 7. KLASSE

Uddrag fra observation af undervisningen

Laerer samarbejder med elever om
gruppesammensatning

7.c har engelsk, og deres lzerer er lige kommet ind i
klassen. “Hello Class how are you today?” sperger
hun. Mélet med timen er, at klassen skal gve mundtligt
engelsk. Det skal de gare i grupper, hvor de skal danne
saetninger ud fra ord, som de slar frem med en terning.
Men inden de nar sa langt, stader leereren ind i et
problem. Hun har lavet de grupper, som eleverne skal
arbejde sammen i, pa forhdnd og skriver dem op pa
tavlen. “Pauline er her ikke,” siger en elev. “Det er Lykke
heller ikke,” tilfgjer en anden. “Og Jesper og Morten er
her heller ikke,” siger en tredje. “Arh, s3 fungerer grup-
perne jo ikke,” siger leereren, vender sig mod klassen,
og siger sa: “Hvad gor vi lige ved det?”. Ved laererens
spgrgsmal bliver alle eleverne opmaerksomme. Flere
reekker handen op, men et par stykker svarer ogsa
uden at have handen oppe: “Du kan rykke Clara op til
gruppe 1,” siger en. “Og Viktor kan rykkes til gruppe 3,”
siger en anden. “Og Hugo kan komme i vores gruppe,’
siger en af eleverne i gruppe 4. Mens eleverne kommer
med forslag, skriver laereren aendringerne op pa tavlen.
“Er det styr pa det nu?” spgrger hun ud i klassen? “Ja,”
siger en elev, “nu er der i hvert fald lige mangei alle
grupperne.”

Ogsa i mere akut opstaede situationer inddrager laererne
eleverne. | en klasse oplever en leerer, at den gruppe-
fordeling, hun har lavet forud for timens begyndelse,
ikke fungerer, da flere elever er fraveerende. Da laereren
sparger ud i klassen, hvad de (hun og eleverne) skal gare
ved gruppefordelingen, vender stemningen i klassen og
eleverne gar fra at veere passive til at veere hjeelpende og
aktive. Det bliver tydeligt, at de 24 elever i klassen gerne
vil hjaelpe lzereren og gnsker, at de sammen lykkes med,
at undervisningen bliver god.

Eleverne kommer i mange tilfelde med veerdifulde inputs
til laererne. Elever er eksperter i at veere elever, og nar
leererne bruger dem som netop det, sparger dem til rdds
og giver dem medbestemmelse i undervisningen, positio-
nerer de eleverne som betydningsfulde i laeringsrummet.
Det er dog vigtigt, at laereren inddrager dem gennem en
specifik opgave eller konkrete spargsmal.
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En raod trad

P4 tveers af observationer og elevinterviews er det en
gennemgaende pointe, at eleverne satter pris pa tydelige
deltagelsesmuligheder. Saledes er laerernes arbejde med
program og mal for undervisningen helt afgarende. Nar
leereren gennemgdr programmet, sd det er tydeligt, hvordan
farste del af undervisningen leder videre til naeste del, og
hvad der er undervisningens mal eller hensigt, far eleverne
de bedste forudsaetninger for at kunne leve op til det, der
forventes af dem.

¥9Jeg synes, [leerer] er god. Da hun kom,
kunne man lige se, at vi skulle lave det der,
og sé skulle vi lave det der. Og sd maske ud
at ga, og sd kommer vi tilbage. Altsd hun
skriver dagen op pa tavlen.

ELEV 7. KLASSE

Saerligt nar leereren giver eleverne en aktiv rolle i samtalen
om program og mal, bliver de opmaerksomme p3, hvad de
skal leere og hvorfor.

Uddrag fra observation af undervisningen

Elever er i tvivl om formal og
hensigt ved en bestemt aktivitet

| en matematikundervisning skal eleverne arbejde
med opgaver om statistik og sandsynlighed fra mate-
matikbogen. Far eleverne skal lase opgaverne, skal de,
i grupper, tale om, hvilke spgrgsmal de har til opga-
verne. Efterfglgende skal grupperne przaesentere deres
spegrgsmal for klassen og laereren.

Leereren har lagt gruppearbejdet ind i starten af timen,
fordi teamet har en oplevelse af, at eleverne ikke ter
reekke handen op og stille spargsmal, hvis resten af
klassen sidder og lytter med. Teamets antagelse er,

at eleverne kan blive bekreeftet i, at deres klasse-
kammerater ogsa har spgrgsmal til opgaverne, hvis

de far mulighed for at tale sammen farst, ligesom det
vil veere lettere for eleverne at stille et spargsmal foran
klassen, hvis de gar det med deres gruppe i ryggen.
Men formalet med aktiviteten er ikke klart for eleverne,
og i labet af lektionen pragver de derfor flere gange at
ga i gang med at lgse opgaverne, for de er feerdige med
gruppedrgftelserne, ligesom flere elever ogsa raekker
haenderne op og sparger, hvorfor de ikke skal arbejde
med at lgse opgaverne.
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Uddrag fra observation af undervisningen

Laerer gennemgar dagens program
og undervisningens mal sammen
med eleverne

“Godmorgen 7.A. Vi har to timer i hinandens selskab, og
det er en keempe forngjelse. Det er mandag morgen, sa
maske er | lidt traette.” Leereren viser en GIF af en traet
lille kat, der straekker sig pa den store skaerm ved tavlen.
“Maske har | det sddan her? Eller maske har | det mere
sadan?” Han skifter slide og viser nu en ny GIF af en lille
mand, der danser glad i en natskjorte. Eleverne griner.
“Vi tager det stille og roligt. Men vi har jo to timer, sa
programmet er lidt langt.”

Leereren skifter igen slide og viser programmet. Han
gennemgar det roligt og pointerer, at de allerede nu er

i gang med farste punkt, nemlig at sige godmorgen og
gennemga program og mal. “Og nu til malene. Hvad er
det farste mal?” sparger han. Flere elever reekker handen
op og da leereren peger pa elev, lzeser hun det farste mal
op: “Jeg kan genkalde mig min viden om ABC-modellen”.
“Yes”, siger laereren. “Er der nogle ord her, vi lige skal tale
om? Er der en, der kan forklare, hvad genkalde betyder?”
“Det betyder, at man kan huske noget igen, som man
har vidst far”, svarer en elev. “Helt rigtigt! Er alle med

pa det?” sperger han og kigger rundt i klassen. Eleverne
nikker og siger ja.

Derefter spgrger han to andre elever med haenderne
oppe, om de vil laese de to naeste mal op: “Jeg kan ar-
bejde fokuseret med opgaverne” og “Jeg kan reflektere
over min egen laering”. “Rigtig godt” siger laereren og
beder en af eleverne om at forklare, hvad ordet reflekte-
re betyder. Igennem hele seancen sidder eleverne med
haenderne oppe og falger aktivt med.

Hvis leererne er utydelige i deres beskrivelse af undervis-
ningens indhold og har meget fokus pa at forteelle, hvad
eleverne skal lave og i mindre grad hvorfor, kan eleverne
have sveert ved at finde mening med undervisningen. Det
geelder ogsa, hvis laereren farst kommerind pa hvorforiet
til sidst i lektionen. Her eftersparger eleverne ofte selv
formalet ved lgbende at sparge ind til, hvorfor til de skal
arbejde med de forskellige elementer i undervisningen.



Samarbejde - helst i par eller
sma grupper

En stor del af undervisningen i udskolingen er tilrettelagt,
sa eleverne skal arbejde sammen om at lgse opgaver. Og
de motiveres af at arbejde sammen med andre, fortaeller
de. Nar eleverne skal arbejde sammen i grupper i stedet
for i par, foretraekker de sma grupper.

99 Jeg kunne godt lide, at vi kom i smé
grupper i stedet for store. Det er nemmere
at fa et ord indfert og vi snakker lidt bedre.
ELEV 6. KLASSE

Eleverne anerkender, at det kan veere en praemis, at leererne
bestemmer, hvem de skal arbejde sammen med. De peger
dog samtidig pa, at de gerne selv vil veere med til at
bestemme, fordi de derved er sikre pa, at gruppen fungerer
godt socialt. I en klasse har man arbejdet med faste samar-
bejdspartnere pa tveers af fagene og eleverne er generelt
glade for ordningen, men foretraekker, at den faste samar-
bejdspartner skiftes fx en gang om ugen. Pa den made
skabes der variation, og hvis man kommer sammen med en
klassekammerat, man har sveert ved at samarbejde med,
fastholdes samarbejdsrelationen ikke for lzenge.

P4 tveers af observationerne bliver det ogsa tydeligt, at klare
rammer i gruppearbejdet hjeelper elevernes samarbejde.
Laererne kan blandt andet hjzlpe elevernes samarbejde
ved at beslutte, hvem der skal udfare hvilke opgaver pa
forhand, fx hvem der skal skrive ned og sikre at gruppens
draftelser bliver fastholdt, og hvem der skal fremleegge
gruppens resultater. Modsat kan samarbejde i grupper, der
er for store, eller hvor rammerne er for l@se, veere sveert.

Uddrag fra observation af undervisningen

Samarbejdet kan vaere vanskeligt
uden klare rammer

| 7.c har laereren lige gennemgaet en opgave, som
eleverne skal arbejde sammen om i grupper. Eleverne
rejser sig op for at finde hinanden i grupperne. “Ikke
endnu,” siger leereren. “l grupperne skal | ogsa veelge
en, der skal fremlaegge, hvad | kommer frem til. | har
20 minutter fra nu, og jeg skal nok hente jer, nar vi gari
gang igen”. Eleverne rejser sig og finder deres grupper.
Isak: “Du skriver.”

Sophia: “Ok, men sa fremlaegger 1.”

Isak: “Nej.”

Sophia: “Jo, det kan du godt. Du kan ogsa arbejde lidt.”
Isak: “Jeg arbejder jo pa sommerkroppen.”

Sophia: “Haha. Du er andssvag.”

Eleverne fortseaetter med at diskutere, hvem der skal
fremleegge i et par minutter, indtil Sophia far nok og
tager initiativ til at ga i gang med opgaven, dog uden

at de er blevet enige om, hvem der skal fremlaegge. Det
kommer til udtryk igen, da gruppen 15 minutter senere
skal fremlaegge deres snak for resten af klassen. Alle
kigger ned i bordet, og igen starter diskussionen af,
hvem der skal fremlzaegge, indtil laereren bryder ind og
beder Sophia om at fortzelle, hvad gruppen er kommet
frem til.
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Det er en ledelsesopgave at

skabe plads til udvikling

Der skal veere mulighed for at tilpasse bade struktur og kultur, hvis man vil
skabe mere motiverende undervisning. Og det er en ledelsesopgave, lyder

erfaringerne fra ledere, der deltog i projektet.

De ledere, der har medvirket i udviklingsprojektet, er
optaget af at udvikle undervisningen for at vende ten-
densen med dalende motivation hos de zeldste elever.
Men hvilke refleksioner ger lederne sig i arbejdet med at
understgtte udviklingen? Hvilke greb er i deres optik
virkningsfulde? Og hvad skal der til for at organisere sig pa
mader, der giver gode vilkar for at skabe en motiverende
og varieret undervisning? Ledernes perspektiver kredser
béde om skolens struktur og kultur.

Med struktur mener vi de organisatoriske rammer. Det kan
fx veere muligheden for, at medarbejderne jaevnligt kan
mades i relevante teams og fora og pa tveers af faggraenser,
uden at skematekniske forhold forhindrer dem.

Det kan ogsé handle om at afsaette tid til peedagogiske og
didaktiske samtaler med rum til refleksion eller til, at
leerere kan observere hinandens undervisning.

Endelig kan der vaere behov for at udforme skemaet

anderledes, fx med tema- og projektuger, hele fagdage
eller udeskole.
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Med kultur mener vi de vaner, traditioner og handleman-
stre, som kendetegner skolen — med andre ord: skolens
‘plejer’. Det kan fx handle om, hvordan det er kutyme at
samarbejde, eller hvordan man taler sammen om under-
visning. Hvilken sprogbrug anvender man, og hvordan
treekker man pa hinandens kompetencer? Hvad inspirerer
én, og hvad kan fa laererne til at kaste sig ud i noget nyt?

Ledernes erfaringer kan sammenfattes i tre overordnede
pointer:

Se undervisning som kerneopgaven:
Prioritér didaktiske draftelser.

« Skab rammer for kvalitet i teamsamarbejdet:
Serg for ressourcer til udvikling.

Gor udvikling til et faelles projekt:
Seet retning, og veer nysgerrige sammen.



Se undervisning som
kerneopgaven

Prioriter didaktiske dreftelser

Lederne udtrykker glaede over, at udviklingsprojektet i
saerlig grad har vaeret kendetegnet ved, at lzererne er blevet
grebet af faglige snakke om undervisning, didaktik og om
samspillet mellem leerer og elever. Der er sket et skift i
samtalerne fra et blik pa eleverne til et blik pa undervis-
ningen. “Vi er tilbgjelige til at tale elever, men her har vi faet
endnu flere erfaringer med at tale undervisning,” som en
leder formulerer det.

De faglige snakke har stor betydning for udviklingen af
undervisningen, og lederne oplever, at de giver mulighed
for at fa gje pa de til tider sma, men alligevel virksomme
didaktiske greb.

99 Selv det, vi teenker som smé greb, kan
fa en keempestor betydning for, hvordan
eleverne oplever undervisningen, og
hvordan de kan deltage i den.

LEDER

Lederne forteeller, at didaktiske draftelser er med til at
inspirere og engagere laererne, og at @nsket om fokus pa
didaktikken i lgbet af projektet kommer fra laererne selv. P&
nogle skoler er det en ny og positiv udvikling. Lederne
gnsker at prioritere og fastholde iszer de draftelser, hvor
man far gje pa bade sin egen og sine kollegaers praksis, og
vurderer, at de selv har en opgave i at sikre et vedvarende
og kontinuerligt fokus pa undervisning som skolens
kerneopgave.

Vi har talt meget om eleverne pa klassekonferencer.
Og vi har ikke tradition for at observere hinandens
undervisning. Det var ikke ofte, at der blev snakket

undervisning. Men nu er der en lille dbning.
LEDER

Ledernes bud pa, hvad der skal til
for at holde fast i det forstaerkede
fokus pa undervisningen:

Gor didaktiske droftelser vigtige

| den overordentligt travle hverdag er det let at skubbe
didaktiske dreftelser til side, fordi andre opgaver
presser sig pa. Lederne kan arbejde med at fremme
en forstaelse af, at “selvom vi har travlt, sa skal vi tale
didaktik”, for tiden er godt givet ud, da det er fuld-
steendig afgerende for elevernes skolegang, hvad det
er for en undervisning, de mader. Det kraever kontinu-
erlig ledelsesinvolvering at fastholde vigtigheden af
didaktiske dreftelser. Et sted har man indfert sakaldte
triader, hvor tre lzerere mgdes om en udfordring, som
den ene oplever i undervisningen. En laerer forteeller
om udfordringen, hvorefter de gvrige to agerer reflek-

terende team og drafter forskellige perspektiver pa den

konkrete udfordring.

Ga fra lesningsmode til laeringskultur

Mange udfordringer presser sig pa i skolens hverdag,
og lederne vurderer selv, at der kan vaere “en tendens
til at gd i lasningsmode”. Problemer skal selvfelgelig
lgses, men det kan veere givende ogsa at veere nysger-
rig pa det, der fungerer, og at prioritere mere unders-
ggende processer, hvor man praver forskellige bud pa
lasninger af. Det er med til at skabe en laerende kultur.

MOTIVATION OG VARIATION | FOLKESKOLEN / DELTAGERNES STEMMER

51



Skab rammer for kvalitet i
teamsamarbejdet

Serg for ressourcer til udviklingsarbejde

Lederne er optaget af, at det méalrettede arbejde med at
skabe varieret og motiverende undervisning ma ske i et
samarbejde. Man har mulighed for at vaere nysgerrig pa og
reflektere over praksis sammen med sine kollegaer, og det
geelder langt fra i samme grad, hvis man er alene. Lederne
naevner det allerede eksisterende teamsamarbejde og de
professionelle laeringsfaellesskaber som en vigtig arena,
hvor laererne kan inspirere hinanden, laere af hinanden og
i feellesskab udvikle deres kompetencer.

Men lederne er ogsd bevidste om, at samarbejdet kan have
vanskelige vilkar i en meget travl hverdag, Udvikling er krae-
vende, og mange praktiske ting i skolens hverdag kraever
handling nu og her. Lederne peger derfor selv pa et stort behov
for at skabe gode rammer for laerernes samarbejde. Der skal
veere tid til at mades, og der skal veere tid til udviklingsarbejdet.

Lederne vurderer ogsa, der er et behov for statte til at gen-
nemfare udviklingsarbejdet, sa det bliver en konstruktiv
oplevelse med hgj faglig kvalitet. Selv om laererne gerne vil
udvikling og gerne vil samarbejde om at tilrettelaegge under-
visning, der motiverer eleverne, kan det vaere sveert at vide,
hvordan de helt konkret kan gribe udviklingsarbejdet an.
Hvordan styres samtalerne om undervisningen fx, sd man far
gje pa kvaliteterne og potentialerne? Hvordan kan teamet
identificere de greb, som de gerne vil prave kreefter med i
undervisningen, og hvordan skal leererne observere deres
kollegaers undervisning, nar de far mulighed for det?

Det kan veere en udfordrende opgave selv at sté for at facili-
tere den slags draftelser i det enkelte team, vurderer bédde
leerere og ledere. Lederne peger pa et behov for modeller
eller veerktgjer, man kan anvende struktureret eller lade sig
inspirere af, eller kompetencer udefra til at facilitere de
udviklende samtaler, sd teamet stattes, kan fale sig trygge
og hviler i processen.

De bliver inspireret af at se hinanden. Men ledelsen skal sgrge for,
at der en struktur omkring det, og finde ressourcerne til det og fa

det gjort vigtigt.
LEDER
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Ledernes bud pa, hvad der

skal til for at understotte
teamsamarbejdet om at udvikle
undervisningen:

Hold drift og udvikling adskilt

Det er en kraevende proces at arbejde med at udvikle
undervisningen. God og motiverende undervisning er
en super kompleks starrelse og “ikke noget, vi nogen-
sinde bliver faerdige med.” Det skal prioriteres, og det
kan man gere ved at afsaette specifik tid til netop udvik-
ling - mens driftsopgaver klares pa andre tidspunkter.

Giv tid til, at lzererne kan observere hinanden
Leererne inspireres af at se hinandens undervisning,
og de far gje pa deres elever pa nye mader, nar de far
lejlighed til at observere eleverne i andre fag. Besgg

i en kollegas undervisning har flere steder betydet,
at man far gje pa hinandens styrker og ressourcer og
bliver bevidst om egen praksis pa en ny made, “man
far gje pa, at der er noget at hente hos hinanden”.

Inddrag vejledere i aktionslaeringsforlab

Det kan vaere vanskeligt for det enkelte team at facilite-
re egen udvikling. Derfor taler flere ledere om at traekke
pa skolens ressourcepersoner i form af fx vejlederne.
Vejledere kan anvende - og maske endda sammen ud-
vikle - procesredskaber til at facilitere aktionsleerings-
forlgb, sa teamene ikke er overladt til sig selv, nar

de fx skal observere hinandens undervisning. Etiske
spilleregler og aftaler om, hvad man skal kigge efter, og
hvordan man taler om observationerne efterfalgende,
er meget vigtige, og her er vejledernes kompetencer
brugbare. Lederne taler desuden om at eksperimente-
re i de teams, der har lyst, og lade de gode erfaringer
spredes til skolens gvrige teams.




Gor udvikling til et feelles projekt

Sat retning, og veer nysgerrige sammen

Lederne gor sig overvejelser omkring, hvordan de skal
agere i udviklingsprojekter og i udviklingen af undervis-
ningen generelt. Som ledelse saetter de en retning — i dette
tilfeelde et fokus pa og et anske om, at undervisningen er
varieret og motiverende for eleverne. Men de gnsker
samtidig, at laererne er en vaesentlig drivkraft i denne
udvikling og er optagede af, at laererne ikke stér af under-
vejs. Som en leder formulerer det: “Jeg ved, at jeg skal
holde mig lidt tilbage her. Jeg kan nemt sidde og komme
med ideer og lgsninger, men det skal jeg lade vaere med,
fordii det gjeblik jeg gar det, sa bliver det mit projekt og
ikke deres.”

Der er en vigtig balance i at falge med og fastholde et
ledelsesfokus pa det feelles projekt, uden at overtage
opgaven. Og det er et perspektiv blandt lederne, at de
gnsker at vaere nysgerrige og ser en styrke i at kunne undre
sig sammen med laererne, uden at “svaret behgver at veere
mit”, som en leder udtrykker det. Men de oplever ogsa pa
nogle skoler, at kulturen er kendetegnet ved en skarp
opdeling med ledelse og medarbejdere, et os og dem,
som kan vanskeligggre den faelles nysgerrighed. Lederne
er optaget af, hvordan de kan arbejde med de uskrevne
regler i kulturen, sa der skabes rum for, at man i hgjere
grad kan vaere sammen om udviklingen og etablere en
kultur, hvor leerere og ledere gérind i undervisningen med
en feelles undren og ikke et svar.

Det er veerd at streebe efter, at ledelsen
naturligt kan vaere i undervsiningen. Og
svaret behgver ikke at veere mit. Jeg vil
gerne kunne vende det rundt og undre
mig sammen med leererne, sé vi ikke ga
ind i undervisningen med et svar, men
med en fzelles undren.

LEDER

Ledernes bud pa, hvordan de

kan understotte, at udvikling af
undervisningen naturligt opfattes
som et faelles projekt:

Kommuniker tydeligt, at undervisning er
kompliceret

Der findes ikke ét svar pa, hvordan god og motive-
rende undervisning ser ud, og hvordan opgaven skal
lgses. Ved at kommunikere tydeligt, at det netop er
en kompleks opgave, bidrager man til en kultur, hvor

mange svar kan veere gode bud, og hvor man kan vaere

nysgerrige pa hinandens svar.

Arbejd med at skabe tillidsfulde relationer
Hvis man vil inspirere laererne ved at give dem mulig-

hed for at se hinandens undervisning, sa skal det veere

en god og givende oplevelse. Det skal veere trygt at
abne dgren og invitere ind, og det skal vaere trygt, nar
ens leder inviterer sig selv pa besgg. | den forbindelse
er det overordentligt vigtigt, at lederne selv sgrger for
at gare samtaler med laererne til trygge og positive
oplevelser, sa det bliver naturligt at drafte og udvikle
sin praksis med kollegaer og ledelse.
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5 pejlemeerker for

udvikling af motiverende

undervisning

Rikke Lawsen, lektor og underviser i klasseledelse og ledelse ved Kebenhavns
Professionshgjskole, har besogt og vejledt otte leererteams i projektet. Vi har
bedt hende give et bud pa vigtige pejlemeerker for udviklingen af mere
motiverende undervisning med elevernes perspektiver i fokus.




1. Byg bro til eleverne, nar timen

gari gang
Laerere og elever er vidt forskellige steder ved undervisnin-
gens start. Eleverne har lige haft et andet fag, der stadig
sidder i nogle af dem. Andre forsgger at fa et relationelt
gjeblik, inden naeste laerer treeder ind. Som laerer er man
typisk forud for timen, da man har planlagt den og maske
brugt de sidste 10 minutter pa at indstille sig pa faget,
klassen og det specifikke indhold. Mange leerere har en
forventning om, at eleverne er klar til dem og deres under-
visning, og glemmer for en stund, at eleverne kan vaere helt
fyldt op af alt muligt andet - og at det derfor kreever en
seerlig invitation eller didaktisk opmaerksomhed at fa dem
med pa vognen. Fx ved at vaere opmaerksom pé overgan-
gene og pa, hvilke opstartsstrategier der virker. Det kunne
veere at fa eleverne til at orientere sig i dagens tema, inden
der “heeldes pd”, eller at skabe broer mellem elevernes
meget opbrudte dag, sa de far hjeelp til at skabe mening og
sammenheeng. En simpel ting som at spgrge til, hvad
eleverne lige har lavet, kan hjeelpe.

2. Se eleverne som medhjalpere
i laeringsrummet

Grundleeggende er eleverne virkelig motiverede for at
hjaelpe deres lzerere med at lykkes med undervisningen.
Eleverne kan veere rigtig gode samarbejdspartnere for de
leerere, de har en god relation til. | situationer, hvor der sker
noget andet end planlagt - nar teknikken svigter, nar der
mangler de ngdvendige materialer, eller ndr gruppesam-
menseetningerne ikke holder pga. fraveer - ggr eleverne
typisk, hvad de kan, for at hjaelpe og finde gode lasninger.
Eleverne er kompetente og har mange erfaringer med
didaktiske metoder og undervisningsformer - brug dem.
Og stil spargsmal som “Hvordan kan jeg gare det her
spaendende/forstaeligt/meningsfuldt for jer?”. Det har
eleverne ofte gode bud pa.

3. Teenk merei leringsledelse end
adfaerdsledelse

Laererne er ofte orienteret mod elevernes adfeerd og bruger
meget tid pa dette ved timens opstart. Men méaske skal
eleverne bare i gang? Undervisningsforstyrrende uro
opstar ofte, nér eleverne ikke ved, hvad de skal lave, og sa
fokuserer mange laerere mere pa styring end pa indhold.
Prov i stedet at give eleverne indhold, fx i form af opgaver,
som seetter dem i gang, s de hurtigt orienterer sig mod
faget. Og gerne med konkreter. At skabe konkrete pro-
dukter som fx videoer, modeller, plancher m.m. giver
lettere adgang til mening og leering, da eleverne far gje pa,
at de kan skabe noget. Og det virker motiverende.

4. Overvej en ekstra gang, hvorfor
eleverne gor, som de gor

Hvis eleverne forstyrrer, er det maske ikke deres hensigt,
men derimod deres kroppe eller hoveder, der kalder pé en
pause. Det kan ogsa veere, at de eri gang med at forhindre et
fagligt nederlag. Elever, der taler meget i timerne eller gar
andre forstyrrende ting, har maske et behov, som man bar
im@dekomme frem for at forsgge at eliminere. Behovet kan
udspringe af noget, de reelt har brug for for at kunne udvikle
sig fagligt eller socialt. Forsgg at mgde dem og finde veje
sammen med dem. Ogsa selv om alt ikke kan lade sig gare.

5. Fa feedback

Nar laerere eksperimenterer med undervisningen og
oplever en positiv effekt hos eleverne, bliver de selv moti-
verede, og det motiverer eleverne yderligere. Der er altsa
en selvforsteerkende sammenhaeng mellem laereres og
elevers motivation. En kilde til at styrke |zerernes motiva-
tion er at f& anerkendelse og feedback fra eleverne. Eksem-
pelvis ved at sparge i afrundingen af en lektion: “Hvad skal
jeg gore igen i morgen?”

MOTIVATION OG VARIATION | FOLKESKOLEN / DELTAGERNES STEMMER 55






Metode




Metode

Sadan har vi gjort

Udviklingsprojektet om at styrke motivationen blandt eleverne i udskolingen
var tilrettelagt som et aktionsleeringsforleb, hvor leererne afprovede nye tiltag

i undervisningen.

EVA gennemfarte i vinteren 2021 og fordret 2022 et udvik-
lingsprojekt for at styrke udskolingselevers motivation.
Udviklingsprojektet havde fokus pd, hvordan man didak-
tisk og organisatorisk kan understgtte, at undervisningen
ervarieret og motiverende. 15 laererteams fra otte forskel-
lige skoler deltog i udviklingsprojektet, der var tilrettelagt
som aktionsleeringsforlgb.

De deltagende lererteams

EVA hari samarbejde med eksterne eksperter faciliteret
aktionslzeringsforlabene og fulgt de 15 laererteams, der har
afpravet nye mader at tilretteleegge og gennemfgre under-
visningen pa.

Hvert lzererteam afprgvede af to omgange én eller flere
selvvalgte aktioner relateret til at skabe varieret og motive-
rende undervisning. Aktionerne tog udgangspunkt i de
specifikke erfaringer, udfordringer og kontekster, som
kendetegnede det enkelte leererteam og klassen.

Naturfag fagteam i udskolingen, fremmedsprog fagteam i udskolingen

Et klasseteam, 7. drgang, et klasseteam, 8. argang

To klasseteams, 7. argang

To klasseteams, 7. argang

Dansk fagteam i udskolingen, naturfag fagteam i udskolingen

To klasseteams, 7. argang

Et klasseteam, 7. drgang

To klasseteams, 6. argang

Sendermarkskolen Frederiksberg Kommune

Haderslev Kommune

Faellesskolen Favrdal-Fjelstrup

Gildbroskolen Ishgj Kommune

Christiansfeld Skole Kolding Kommune
Vestskolen Odder Kommune
Dalumskolen Odense Kommune

Sortebakkeskolen Rebild Kommune

Vallensbaek skole Vallensbaek Kommune
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Udviklingsprojektet bestod af ni elementer

Opstartskonference
Faelles input og inspiration til at
gennemfare varieret og
motiverende undervisning.

Andet besgg hos team
Aktionen i undervisningen obser-
veres, og der holdes en didaktisk
samtale med teamet.

Farste
ledelsessparring
Sparring med fokus pa,
hvordan ledelsen kan under-
stotte teamenes udviklings-
arbejde.

Afslutningsworkshop
Skolerne blev praesenteret for
forelgbige analyser, kvalificerede
dem og delte erfaringer.

Tredje besgg hos team
Aktionen i undervisningen
observeres, og der holdes en
didaktisk samtale med teamet.

Indledende made med
skolens ledelse
Opstartssamtale om skolens elev-
grundlag, udskolingen og aktions-
laering som metode.

Forste besgg hos team
Teamet indkredser deres problem-
stilling og formulerer den aktion,
de vil afprgve i praksis.

teams og ledelse

med ledelsen.

Anden ledelsessparring
Sparring med fokus pa
forankring og udbredelse af
de nye erfaringer.

MOTIVATION OG VARIATION | FOLKESKOLEN / METODE

Afsluttende samtale med

> Afsluttende samtale, hvor
teamene deler deres erfaringer
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Samarbejde med eksperter
Til projektet har der veeret tilknyttet eksterne eksperter.

«+ Helle Plauborg, tidligere laerer, Associate Professor,
DPU, Aarhus Universitet
« Jytte Vinther Andersen, tidligere laerer, udviklingskonsulent
og forfatter til bager om aktionslaering
« Marianne Gjelstrup, tidligere leerer, lzesekonsulent,
Ishgj Kommune
+ Rikke Lawsen, tidligere laerer, lektor,
Kgbenhavns Professionshgjskole.

Eksperternes rolle har veeret at facilitere de didaktiske
samtaler, hvori teamet dels har arbejdet med at identificere
en problemstilling og formulere sine aktion(er), og dels med

udgangspunkt i observationer af undervisningen har forholdt
sig undersggende, nysgerrigt og lzerende til egen praksis.

Laes mere om aktionsleaering som en vej til udvikling i
bogen Aktionsleering. Laering i og af praksis af Martin

Bayer, Helle Plauborg og Jytte Vinther Andersen fra 2007.
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Som en del af projektet er der desuden gennemfart lgbende
ledelsessparring med fokus pa, hvordan lederne kan under-
stette udviklingsarbejdet pa skolen. Ledelsessparringen er
gennemfert af:

» Mikael Axelsen, tidligere leerer og leder, selvstaendig ledelses-
konsulent, MA offentlig ledelse og styring.

EVA’s rolle har veeret at drive projektet. EVA er metodisk og
indholdsmaessigt ansvarlig for de produkter, projektet er
mundet ud i. Som afsaet for arbejdet med aktioner i undervis-
ningen har EVA udarbejdet et vidensgrundlag, som du finder pa
www.eva.dk og www.vpt.dk, og samlet deltagerne fra de otte
skoler til felles inspiration fra forskning og praksis.

Se desuden Guide:
Sdadan gennemfarer | et aktionslzeringsforleb

Sadan gennemferer
I et aktionslerings-
forleb

Guide







Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) ger uddannelse og
dagtilbud bedre. Vi leverer viden, der bruges pé alle niveauer
- fra institutioner og skoler til kommuner og ministerier.

F& mere viden
pa EVA’s hjemmeside

www.eva.dk

Sédan gennemforer
I et aktionsleerings-
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. Varieret og
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udskolingen
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