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Til projektkommuner i Projekt Nyspecialisering og inklusion
Eksisterende fagligheder i nye samarbejdsrelationer

KOGEBOGSOPSKRIFT 17-08-16
Indledning
Ifglge Wikipedia indeholder en madopskrift “en liste over ingredienser og en tilberedningsfremgangsmade”. En
Mette Grostol madopskrift er bade en guide til, hvordan man tilbereder en ret, men kan ogsa fungere
som 72 48 68 66 inspiration for den kreative kok, der selv vil komponere en ny ret.
meg@sl.dk

Skabelonen pa naeste side skal laeses og udfyldes med dette for gje og har fglgende
formal: Rigmor Lond
33703238
Hvad ril@kl.dk skal en anden kok ggre, hvis han/hun gnsker at tilberede den ret, som du/I har
tilberedt?

Med andre ord: Hvad skal ledelse og medarbejdere pa andre arbejdspladser ggre, hvis de gnsker at gentage jeres succes
og gennemfgre et projekt ligesom jeres pa deres arbejdspladser?

Det er projektledelsens ambition, at ledere og medarbejdere fra andre kommuner efterfglgende vil kunne anvende jeres
udfyldte opskrifter til at kopiere jeres erfaringer og gennemfgre lignende aktiviteter pa deres egne arbejdspladser.

Vi anbefaler, at | skriver mellem fem og ti sider. Som minimum foreslar vi, at | skriver to sider.

Fremfeerd er et partssamarbejde om udvikling af de kommunale kerneopgaver.
Det feelles mal er at skabe effektive arbejdspladser, hvor opgaverne Igses i et teet
samspil med borgerne og hvor medarbejdere trives. Fremfeerd er organiseret i
fem omrader, der iveerkseetter udviklingsarbejde inden for alle dele af den
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Kommune og arbejdsplads: Gentofte Kommune, Maglegardsskolen og Bgrneterapien

Kontaktperson: Charlotte Andersen

Ressourcer Tid Svaerhedsgrad
115.000kr skolearet 15/16 3
Ingredienser:

v" Tydelighed i mal og formal med projektet

v En faglig leder for inklusion og Faellesskab, AKT eller lign.

v" En skoleledelse, der bakker op om projektet

v' En ergoterapeut

v' En fysioterapeut

Fremgangsmade:

Workshop 1: | september 2015 afholdt Bgrneterapeuterne(BT) (en ergo- og en fysioterapeut) en workshop med

udgangspunkt i bade var teoretisk viden, men ogsa 5 cases, der hypotetisk tager udgangspunkt i de kendte typer bgrn,
der kan ses i en almindelig skole klasse. Det skal lige naevnes, at ikke alle bgrn falder ind under nedenstaende kategorier,
men mange af de bgrn, som vi har saerligt fokus pa, kan beskrives med én af de 5 adfeerdstyper:

Daniel den dovne
» Kommer altid for sent ind i klassen
» Heenger ind over bordet
« Virker ikke til at hare efter
« Altid sidst til at finde sine ting i tasken
+ Altid langsom om at klaede om til gymnastik
» De andre syntes han kan veere lidt irriterende,
men han er med i legen
« Bliver aldrig valgt farst til rundbold eller fanger
* Laber tungt
» Traekker sig lidt fra de aktive lege
* Sjusket og langsom til at lave opgaver i bogen
« Taber sine ting pa gulvet
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Freja den forsigtige
« Kommer ofte for sent eller for tidligt
« Sidder bagerst i klassen
« Bryder sig ikke om at skifte / f& nye pladser
« Bryder sig ikke om at havde vikar i undervisningen
« Ordentlig med sine ting
« Kommer sidst ud til pause
« Er glad for kontrollerede lege af en voksen
+ Fa lege aftaler
* Enkelte veninder i klassen
* Forstyrrer ikke
* Sparg ikke i undervisningen
* | pauserne observerer hun helst de andre i de
vilde lege
« Stiller store krav til sig selv
* Perfektionist
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Rasmus den rastlgse

+ Rasmus kommer lgbende ind i klassen

« Skal altid lige snakke med en klassekammerat
farend han seetter sig

« Er ofte den der saetter sig sidst ned

+ Har altid en kommentar parat

+ Kan aldrig finde sine ting i tasken

+ Skal altid pa toilettet, havde en tar vand eller
andet

* Spontan

« lvrig

» Ofte hurtigt feerdigt uden opgaven er udfert
korrekt

« Undervisningstimerne kan vaere meget lange
for Rasmus

« Har mange legekammerater

« Rasmus er sjov

+ Rasmus lgber altid forrest legen

Sofie den sarte

Lagber ikke

Holder sig i baggrunden

Er charmerende

Kigger ud i luften under undervisningen

Enkelte venner

Sveert ved at veere med i frikvartererne

Har det sveerere og sveerere fagligt

Begynder at veere bevidst om egne begraensninger
Vil gerne veere med, det lykkes bare ikke altid sa
godt

Kan godt lide at snakke med voksne

Klaus den klodsede

Falder over egne ben

Falder i sngrebandet (har derfor velcrosko)
Gar ind i ting

Altid sméa skrammer

Veelter ting

Sveert ved at holde fokus

Lader sig distrahere

Syntes det er sjovt at beveege

Er ukoordineret

Vellidt

Fjoller

Klassens klovn, forstyrrer de andre

Fzelles for de 5 cases er, at de skiller sig ud fra mangden og er udfordret i deres sansebearbejdning. Der kan veere behov
for at arbejde med aktiviteter der enten vaekker barnet eller skabe ro og kropsopmaerksomhed. Der er i den forbindelse
blevet talt om blandt andet de basale sanser, som BT introducerede pa den fgrste workshop: Den Taktile sans, den

Proprioceptive sans (Muskel-led sans) og den Vestibulaere sans.
Det er de tre grundlaeeggende sanser som sgrger for, at vi kan holde os oprejst mod tyngdekraften og som stgtter os til at
maerke og forsta egen krop — hvis ikke jeg kan maerke min egen krop, hvordan skal jeg sa kunne maerke andres?: Hvor er

jeg i lokalet? hvordan opretterholder jeg et fokus?

| praksis

Efter workshoppen kom BT pa bes@g hos hvert team. Teamet havde en case parat, som BT skulle observerer.
Observationernes varighed var ca 5-20min og der var efterfglgende afsat ca 30 min til vejledning og udarbejdelse af
handleplan. Det var meget forskellige cases de blev praesenteret for.
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Efter 6-8 uger blev der afholdt et opfglgningsmgde, og i alle casene kunne teamet maerke en positiv udvikling hos
barnet. | enkelte tilfaelde blev foreeldrene inddraget, da meget af den sansemotoriske treening bgr foretages i hjemmet.

Ved observationerne kunne BT ogsa fortaelle om indretning af rum og brug af mgbler. | én af vores 1.klasser, havde vi
lige faet nye mgbler — sorte borde og stole. Stolene kunne rulle, dreje og indstilles i hgjden. BT kunne fortzelle os, at der
var rigtig meget forstyrrelse i rummet, nar 25 bgrn drejede, rullede frem og tilbage eller indstillede deres stol i hgjden
ved at kgre op og ned. Og det var derfor, at mange bgrn og voksne havde hovedpine og arbejdsklimaet ikke var
optimalt. Man blev simpelthen "sgsyg” af at vaere i rummet. Nu har alle stole faet "sko” pa og star stille pa gulvet.

| en anden case kunne teamet ikke forsta, at kuglepuden ikke virkede hos barnet med urolig adfzerd. Det havde virket
rigtig godt i starten. BT fortalte, at kroppen er fantastisk indrettet, at den vaenner sig til tilstanden og derfor er det
vigtigt, at man skifter mellem forskellige slags puder eller strategier.

Workshop 2: Den anden workshop blev afholdt i slutningen af februar 2016. Her fremlagde klasseteams deres cases for
de gvrige medarbejdere pa skolen. Derudover fik alle deltagere en introduktion til “arousal — kroppens vagenhed til
deltagelse” Arousal niveauet skal vaere i balance for at kunne udfgre og koncentrere sig om en aktivitet. BT gav
inspiration til, hvordan man kan ”satte gang i bgrns motor”, hvordan man kan “saette farten ned”, men ogsa ideer til,
hvordan barnet far tilpasset sin hastighed, sa det ikke kun er oppe i fart eller helt nede i gear. Dette kan blandt andet
gores ved hjelp af motoriktjeneren.

Motoriktjeneren: BT introduceres os for Motoriktjeneren, der indeholder Speedball, fjer, sjippetov, snurretov, kast og
grib, dasestylter, sving, hulahopringe — alt sammen legetgj, der styrker motorikken. Hvert team har en motoriktjener
staende, som bgrnene kan bruge af i pauserne. Indholdet er let at udskifte og fornye.

Villaen: i forbindelse med projektet fik en paedagog 8 timer til at vaere ansvarlig for et forlgb i Villaen. Villaen er et
skeermet miljg, hvor medarbejderne kunne indstille et barn til at vaere i en periode pa 10 uger — der er 4 perioder pa et
skolear. | villaen udvikler bgrnene strategier til “at laere at laere”. Det er ikke et fagligt kursusforlgb, men et sted, hvor
der er ro til at kunne udvikle sig personligt og derved fagligt. Alle bgrn, der er indstillet i villaen har noget fagligt at lave.
Teamet finder det faglige indhold i samarbejde med barnet og i villaen er der ro til at arbejde med det faglige samtidig
med, at barnet udvikler strategier for at komme i gang med at arbejde med en opgave, at gge koncentrationsleengden
eller skifte aktivitet. Det er her, at peedagogen bruger den viden og de strategier, som blev introduceret pa de to
workshops. | Igbet af en uge kan der veere ca 36 bgrn indstillet i villaen. Hver dag Kl 10-10.40 er der 6 elever fra
mellemtrin og udskolingen og kl 10.45-11.15 er der 6 elever fra indskolingen. Nogle af eleverne er i villaen 2 gange i
Igbet af en uge og nogle er der kun én gang.

Abne Konsulterende Team: Bgrneterapeuterne er ogsa en fast deltager i skolens AKT-team. Udover BT er teamet
bestaende af: Skoleleder, SFO-leder, Faglig Leder (inklusion og feellesskab), sundhedsplejerske, skolepsykolog og
talekonsulent. Derudover kan der indkaldes sagsbehandler eller andre relevante fagpersoner efter behov.

Sidste mandag i hver méned samles AKT pa skolens kontor kI 13.45-15.15. Her vil man som medarbejder p3
Maglegardsskolen (lerere, paedagoger, teams, hjemomrader) have mulighed for at tage en sag pa til sparring,
inspiration og radgivning. Sagerne skal vedrgre bgrn/grupper af bgrn, forzaeldre eller peedagogisk praksis — bade faglige
og/eller trivselsmaessige udfordringer. Der kan tages 2-3 sager op pr. gang og der skal deltage minimum 2 fra hvert team
eller hjemomrade. PPR-psykolog faciliterer refleksionsprocessen.
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Formalet med AKT er, at skolens medarbejdere kan tage en sag op, som de har brug for andre gjne pa. Det kan vaere en
bekymring, som man har brug for at lufte og fa sparring pa, hvad naeste skridt i sagen kan vaere. Malet med AKT er dels,
at skolens medarbejder far et udvidet syn pa sagen og derved nye handlemuligheder og dels, at flere bgrn oplever sig
forstaet, ved at flere professioners holdninger bringes i spil i refleksionsprocessen.

Resultat / ”malfoto”:

Feedback’en fra skolens medarbejdere til projektet og Bgrneterapien var overvaldende. Medarbejderne ser barnet og
dets udfordringer fra et helt andet perspektiv og har faet redskaber til dels at forsta intentionen bag barnets adfzerd og
dels handle pa den viden, som BT har givet medarbejderne. Ved at barnet bliver mgdt med en helt anden forstaelse,
oplever barnet sig ogsa mere set, hgr og forstdet — og det kan veere med til at skabe trivsel
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Tips og gode rad:

Det kraever en tovholder, der sgrger for at binde de to verdener sammen — skoleverdenen og B@rneterapien.
Skoleverdenen er i en rivende udvikling og der Igbes rigtig staerkt. Det kraever tid af medarbejderne, nar de skal mgdes
med eksterne konsulenter og den tid bliver taget fra bgrnene — men det er det veerd! Med den viden, som vi har faet

det sidste ars tid, er der mange bgrn der bliver set, hgrt og forstaet gennem andre gjne og med et meget mere udvidet
perspektiv!
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